DiSK/ENERJI-SEN Ana t(zGgu

1. B6lim

Genel hiikiimler

Madde 1 - Sendikanin adi
sendikanin adi: Elektrik, gaz, su ve baraj caliganlari sendikasi, kisa adi: DiSK/Enerji-Sen’dir.

Madde 2 - Merkezi ve adresi

Sendikanin merkezi: istanbul’dadir. Agik adresi: indGnt Mahallesi Cumhuriyet Cad. No: 63 Kat: 8 Daire:
8 Sigli/istanbul.

Madde 3 - Sendikanin faaliyette bulunacagi iskolu

Sendika; 14 no’lu iskolunda faaliyet gosteren enerji isyerlerinde faaliyet gosterir. Ayni igkolunda
sayilan, aslil ige yardimci olarak yGrutulen iglerle, niteligi bakimindan igyerlerinin eklentileri olan
dinlenme, muayene, temizlik, tamir, bakim, yemek, bedeni ve mesleki egitim yerleri de sendikanin

faaliyet kapsami icindedir. Sendika Turkiye ¢apinda faaliyet gdsterir.
Madde 4 - Sendikanin amaglari

Kaynagini emegin yuce degerinden, giiclinu isgi sinifindan alan DiSK/Enerji-Sen sendikasi,
demokratik bagimsiz bir sinif ve kitle 6rgutu olarak is¢i sinifi ve tim emekgilerin mutlulugu igin
caliganlarin tamanu érgutlemeyi; isgi sinifinin sosyal, kaltarel ve ekonomik kazanimlarina dayal
egitimi yayginlastirmayi, emekgi halkimizin demokratik bir dtzen igerisinde gergek demokrasiyi
yasamasina yénelik ekonomik, sosyal ve siyasal bilinci geligtirecek galismalarda bulunmayi
amaglayarak,

1. Calisanlarin calisma ve yasam kosullarinin iyilestiriimesi, sosyal, ekonomik, siyasal, demokratik hak

ve cikarlarinin korunmasi ve gelistiriimesini,
2. Toplu sézlegsmeli, grevli sendikal yagsamin yerlestiriimesi ve gelistiriimesini,

3. Uyelerinin; yaptiklari igse, harcadiklari emege uygun ve insanlik onuruna yarasir sekilde
yasamalarini saglayacak adaletli bir Gecret almalarin,

4. Uyelerin ve bakmakla yukimlt olduklari bireylerin, bakim, egitim ve saglik kosullarinin
duzeltiimesini, emeklilik, yashhk, 6zurltluk, sakatlanma, 6ksuz ve yetim kalma durumlarinda, yeterli
koruma ve bakim énlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz

yararlanmalarini saglamayi,
5. Yasl, hasta, 6zurlG Gyelerin 6zel olarak korunup desteklenmelerini,

6.ise almada ve yukselmede “isin gerektirdigi niteliklerden baska 6zellik aranmaz” ilkesini
gergeklestirmeyi, ise alma, yukselme komisyonlarinda gérev almayi,



7. Kadinlarin ezilen cins olmasindan hareketle, yasadiklarl sorunlara ¢ézdm tdretmeyi, yagsama ve
caligma kosullarini gelistirmeyi,

8. Dil, Irk, renk, cinsiyet, siyasi dusutince, felsefi inang, din, mezhep ve meslek farki gézetmeksizin buatlin

Gyeleri arasinda amaglari dogrultusunda birlik ve dayanigsmayi gelistirmeyi,

9. Orgut ici demokrasiyi gergeklestirerek, tim Uyelerin, sdz, yetki ve karar sahibi olabilmesi igin
dogrudan demokrasiyi,

10. Calisanlarin is ve sosyal guvenliklerinin saglanmasini,

11. Sendikanin 6rgutlt oldugu kurumlarda planlamadan, uygulamaya, koordinasyona ve

denetlemeye kadar igin ttm asamalarinda ¢alisanlarin séz ve karar sahibi olmasini,

12. Her alanda oldugu gibi eneriji, su, dogal gaz vb. altyapi alaninda da bagimsiz bir Turkiye

yaratiimasini,

13. Eneriji, su, baraj, dogal gaz gibi alt yapi hizmetlerinde, gevrebilim iliskisini objektif bir sekilde
degerlendirerek dogal guzelliklerin ve ekolojik dengenin korunmasini ve bu dogrultuda girisimlerde
bulunmayi,

14. Tum emekgi siniflarin birligini saglamaya yénelik her tarlt érgutsel ve kaltarel gabanin

gosterilmesini,

15. Calisanin ve emegin toplumsal yagamdaki roltndn ve degerinin bilincine varmis bir toplum

yaratmayi,
16. DUnyada ve Ulkede barigin saglanmasini, bu konuda Uyelerin duyarli olmasini saglamayi,

17. insan hak ve ézgurluklerini zedeleyen uygulamalara karsi tavir alip, diger demokratik kitle
orgutleriyle ve sendikalarla dayanigsmay hayata gegirerek tim hak ve ézgurltklerin demokratik
olculer igerisinde kullaniimasini, érgutlenme ézgurluguyle ilgili yasaklarin kaldiriimasini,

18. Temel insan haklarindan dogan sendikal haklarin demokrasinin tdm kurum ve kurullartyla
gerceklesmesi icin bu amaci paylasan diger demokratik kitle érgutleriyle ortak galismalar yapmayi,
amaglar.

Madde 5 - Sendikanin ilkeleri

1. Sendika tlkemizi ve halkimizi tam bagimsizliga kavusturmayi dngoéren, uluslararasi isgi sinifi ile
uyumlu calismalar yapmayi hedefleyen, demokratik ve enternasyonalist sendikal micadeleyi ilke

sayar

2. Sendika is¢i sinifinin onursal gérevi olarak basta emperyalizme, fasizme, gericilige ve
sémurgecilige kargi micadele etmeyi ilke sayar.

3. Sendika Irk, cins, mezhep, dil ve digtnce ayrimina giddetle karsi gcikmayi, tim ¢aliganlarin digtnce
ve inang 6zgurligune saygl gdéstermeyi is yerlerinde, is kolunda, ulusal ve uluslararasi dizeyde birlik
ve dayanigsmasini savunmayi ve bunun igin mdcadele etmeyi ilke sayar.

4. Sendika tum caligmalarinda ve kararlarinda ¢alisanlarin séz ve karar sahibi olmasini,

demokrasinin ve demokratik hukuk dtzeninin her alanda egemen kilinmasini ilkke sayar.

5. Sendika anayasa, yasalar, insan Haklari Bildirgesi, ILO sézlegsmeleri, Avrupa insan Haklari
Sézlegsmesi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger ¢ok tarafli sézlesmelerden dogan haklarini da kullanarak,



anayasa ve yasalarin, emekten yana degismesi icin demokratik, fiili ve megru yollardan mucadele
ederek Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, hukuksal, ktltarel 6zluk hak ve ¢ikarlarini koruma ve
gelistirmeyi ilke sayar.

Bu ilkeler 1siginda;

1. Sendika 6ncelikle kurulu bulundugu iskolunda tum ¢alisanlari sendika g¢atisi altinda érgutleyerek en
genis sendikal birligi saglamaya ¢alisir,

2. Sendikal birimlerde alinacak kararlar, demokratik merkeziyetgcilik ilkesinden hareketle tartisma,
elestiri, ikna, ézelestiri sUregleri yaganarak alinir. Elestiri haklari sakli olmak Uzere alt organlar Gst
organlarin kararlarina uyarlar.

3. Sendika sermayeden, devletten, siyasi parti ve érgltlerden bagimsizdir.
4. Burokratiklesmeye ve tasfiyecilige kargi micadele eder.
5. Sendikanin idari ve mali denetimleri ttm Gyelere agiktir.

6. Sinif dayanigsmasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla galisanlarin ulusal ve uluslararasi
duzeyde sendikalari ile gug ve eylem birligi yapar.

Madde 6 — Sendikanin gorev ve yetkileri

1. Ulusal duzeyde ve 6rgut iginde gogulcu, katilimcei ve 6zgurltkgU bir demokrasi ortaminin
gelismesini saglamak, temel hak ve ézgurltklere sahip ¢ikmak.

2. Basta ig kolunda ¢aliganlarin tmund sendika ¢atisi altinda érgutlemek, calisanlar arasindaki birlik

ve dayanigmayi saglamak.

3. Calisma hakki ve is guvencesinin yagsama gegiriimesi, sendikal hak ve 6zgurltklerin korunmasi ve

gelistiriimesi, tim ¢alisanlara toplu sézlesmeli, grevli sendikalagma hakkinin eksiksiz taninmasi, grev
hakkinin 6nundeki ttm engellerin ve ¢alisanlara yénelik tim baski ve sinirlamalarin kaldirlmast igin

mucadele etmek.

4. Uyeleri adina igverenle gérugmelerde bulunmak, gerektiginde grev karari almak, uygulamak,
kaldirmak ve toplu is sézlesmesi yapak. Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi
organlarina basvurmak, géras ve éneriler sunmak, isteklerde bulunmak.

5. Calisma hayatindaki mevzuattan, toplu is sézlesmelerinden, 6rf ve adetten dogan
anlagsmazliklarda, Gyeleri ve mirasgilar adina dava agmak. Agilan davalarda tyelerini ve
mirasgilarini temsilen davaya ve husumete ehil olmak. Bu davalari izlemek, Gyelerine ve

mirasgilarina yardimda bulunmak.

6. Sendikal faaliyetlerinden dolayr magdur olan tyelerine ydénetmelikte belirlenecek bigcimde
yardimda bulunmak.

7. Uyelerinin mesleki bilgi, kultur ve yeteneklerini gelistirmek igin galismalar yapmak. Saglik, dinlenme,
spor tesisleri, kitUphane, is¢i lokalleri ve gerekli tesisler kurmak. Uyelerinin bos zamanlarini daha iyi
degerlendirmeleri i¢in olanaklar saglamak.

8. Emekgilerin ekonomik, siyasal, kultdrel, sosyal sorunlari ve sendikal galismalarla ilgili konularda

kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel, acik hava, salon, basin vb. Toplantilari duzenler.



9. Uluslararasi sendikal birliklere Uye olabilir. Delege, temsilci, gézlemci génderebilir veya kabul
edebilir. Yayin ve fikir aligverisinde bulunabilir.

10. Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallari satin alir, gerektiginde satar.

Sendikanin feshi halinde tasinir ve tasinmaz mallarin ne olacagina karar verir.

11. Kadinlarin toplumsal yasamin tim alanlarinda katilimini artirma amacina yénelik olarak destek
politikalarinin sendikal alanda uygulanmasini kabul eder.

12. Sendika organlarinda gérev alanlar, her tarld ayrimciliga karsi ¢ikarak, Gyelerine esit muamele
etmekle yaktmladdr.

13. Sendikal galigmalar, sendika organlarinin almig oldugu kararlar gergevesinde, sendikanin

amaglaring, yasalara, ana tazuge, uygun olarak yaratalar.

14. Her kademedeki ydnetici ve Uyeler, sendikal organlarin, sendikanin amaglaring, yasalara,
sendikanin ana tuzagune uygun olarak almis oldugu kararlara uymak ve alinan kararlari uygulamak
zorundadir ve (12), (13) no’lu bende belirtilen hususlara uymayan ve uygulamayan yénetici ve Gyeler
hakkinda, disiplin htktmleri uygulanir.

15. Yasalarda yer alan igveren vekillerinin digsinda kalan herkesin TiS'den yararlanmasini saglamak ve
sendikaya tGye olmasini 6zendirmek igin, imzalanacak TiS'lerde kapsam digi uygulamasina olanak
saglayamayacak politikalar belirlemek, belirlenen politikalara uygun didzenlemeler yapmakia

gorevlidir.

16. Uyelerinin sendika ana tiztguntn amag ve ilkelerine uymalarini saglamaya galismak.

2. Bolim

Organlar ve galisma yéntemleri

Madde 7 - Organlarin segilme, geri cagrilma ve ¢calisma yéntemleri

1. 4. bélimde belirtilen zorunlu organlarda ve yetkili danigma organlarinda gérev yapacak olan tim
yoéneticiler ve ydneticileri belirleyecek olan delegeler, temsilciler ve birim komitesi Gyeleri, tek dereceli
secimle, yedekleri ile birlikte belirlenir.

2. Tum secgimler gizli oy agik sayim esasina gére yapilir.

3. Tum birimlere aday olanlar, kendini géreve getiren meclisin ana ttzuk geregdi yaptigi olagan
toplantilarinda, 2 defa geri cagirmasi halinde gérevden ayrilacagini taahhut eden belge ile birlikte,
adaylik basvurusu yaparlar.

4. Herhangi bir kademeye segilebilmek icin o kurulu belirleyen Gye tam sayisinin %50'si kadar oy
almak sarttir. %50 oy alinmadigi takdirde o kurula yénetici segilmemis sayilir.

5. Higbir kurul ana tuzuk de belirlenen yetkilerini bir baska kurula devredemez.
6. Ust kurullar alt kurullar ile ana tlzuk ve yasalardan almig oldugu yetkileri paylasabilirler.

7. Her kurul olagan toplantilarini ana tiztkte belirlenen surelerde yaparlar. Olaganusta toplantilar ise
kurul bagkaninin ¢cagrisi Uzerine veya kurul Gye sayisinin salt gogunlugunun istemi Gzerine



gerceklestirilir. Mazeretsiz Ust Uste 2 olagan toplantiya katilmayan kurul Gyesinin durumu kurul
tarafindan tutanakla sabit oldugunda, kurul Gyeligi duser.

8. Kurullar Gye tam sayisi ile toplanir. Karar alinabilmesi igin ise, Gye tam sayisinin salt cogunlugu
gereklidir.

9. Toplantinin gindemi toplantiya katilacaklara en geg 2 hafta énce bildirilir. Toplantilarda éncelikle
gundemdeki konular konusulur ve giindemdeki konular ile ilgili kararlar alinir kararlarin nasil ve
kimler tarafindan uygulanacaginin gérev bélasimleri yapilir

10. Alinan tam kararlar kurul karar defterine yazilir ve kararlarin ézeti alt birimlere yazili olarak
duyurulur.

11. Bir sonraki toplantida, bir evvelki toplantida alinan kararlarin uygulanip uygulanmadigr konusu

gundemin 1. maddesidir. Uygulanmayan kararlarin neden uygulanmadigi tartigihr.

12. Uygulanmasinin yollari bulunamaz ise alinan karar kaldirilir. Neden kaldirildidi ise alt birimlere

duyurulur.

3.Bolim

Uyelikle ilgili hiikiimler

Madde 8 — Sendikaya liye olma
Ana tuzagun 3. Maddesinde belirlenen iskolunda ¢alisanlar sendikaya Uye olabilir.

Uye olmak isteyen galigan, elektronik bagvuru sistemine e-devlet kapisi Gzerinden Uyelik bagvurusu
yapar ve sendika merkez yénetim kurulunun bu bagvuruyu onaylamasinin ardindan tyelik gegerlilik
kazanir.

Hakl bir sebep gdsterilmeden Uyeligi kabul edilmeyen basvuru sahibinin, bu kararin kendisine teblig
tarininden itibaren 30 gun iginde gérevli yargi organina dava agma hakki vardir. Yargi organinin bu
husustaki karari kesindir.

Uyeler, sendika tuzugu ile buna bagl yénetmeliklerde gdsterilen hususlara, genel kurul kararlarina
uygun harekette bulunmayi kabul ederler.

Madde 9 - Uyenin gérev ve sorumliuluklari

1. Sendika Uyesi aidat 6demek disindaq, isine, isyerinde birlikte ¢calistigi kisilere, sendikaya ve isyerine

karsi sorumludur

2. Sendika Uyesi ana tluzuk geregi olusturulan kurullarin sendikal konularda almig oldugu kararlara
uymak ve bu kararlari uygulamak zorundadir.

3. Sorumluluklarini yerine getirmedigi ve kurullarin almis oldugu kararlara uymadigi ve uygulamadigi

ana tuzak geregdi olusturulan kurullarca saptanan Uyelere disiplin hdkdamleri uygulanir.
Madde 10 - Uyelikten ayriima

1. Her Gye, e-devlet kapisi Uzerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Gyelikten gekilebilir.
Cekilme e-devlet kapisi Uzerinden bildirimde bulunduktan bir ay sonra gecerlidir. Cekilenin bu bir



aylik sure igerisinde bagka bir sendikaya Gye olmasi halinde yeni sendika Gyeligi bu strenin bitimi
tarihinde kazaniimig sayilir. Uyelikten ayrilma énceden varolan aidat borglarini ve yakumluluklerini
ortadan kaldirmaz.

2. Uye, istifa igleminin gegerli oldugu tarihe kadar sendikaya kargi olan yukumlultklerini yerine

getirmek zorundadir.
Madde 11 - Uyelikten ¢ikariima
1. Asagida belirtilen nedenlerle Uye, sendikadan ¢ikartilabilir.

2. Sendika ana ttzugune, genel htkidmlere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika programina aykiri

hareket etmek veya uygulamaktan kaginmak.

3. Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya sendikanin

amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesini engellemeye ¢alismak,
4. OzUrsuz olarak Ust Uste 3 ay aidat ddememek,

5. Uyelikten gikariimayi gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundugu bildirilen Gyenin durumu
sendika merkez ybnetim kurulunca ve gerekli géruldigunde sendika merkez disiplin kurulunca
incelenir. Bu tutum ve davraniglarin sabit gérildtgunde Uyeligi inrag istemiyle ilk genel kurula

géturalur. Genel kurul karari oimadan Gyelikten gikarilamaz.
6. Asagida belirtilen durumlarda tyelik diser.
7. Uyenin igkolundan ayriimasi,

8. Uyenin dlmesi.

4.Bolim

Sendika merkez-sube-isyeri zorunlu ve yetkili danigma organlari

Madde 12 - Genel merkez zorunlu organlari

1. Genel merkez genel kurulu

2. Genel merkez yénetim kurulu
3. Genel merkez denetim kurulu
4. Genel merkez disiplin kurulu

Madde 13 - Yetkili genel merkez danigma organlari

1. Genel veya bolgesel delegeler meclisi
2. Qube basgkanlar kurulu
3. Genigletilmis bagkanlar kurulu

4. Genel veya bélgesel temsilciler meclisi
Madde 14 - Sube zorunlu organlari

1. Sube genel kurulu
2. Sube yénetim kurulu



3. Sube denetim kurulu
4. Sube disiplin kurulu

Madde 15 - Yetkili sube danigma organlari

1. Sube delege meclisi
2. Sube temsilciler meclisi
3. Sube birim komiteleri meclisi

Madde 16 - igyeri zorunlu organlari

1. Igyeri sendika temsilciler meclisi

2. igyeri delegeleri meclisi
Madde 17 - igyeri yetkili danigma organlari

1. igyeri birim komiteleri meclisi

5. Bolim

Zorunlu ve yetkili genel merkez danigma organlarinin olusumu gérev ve yetkileri toplanma ve
calisma yontemleri

Zorunlu genel merkez organlari

Madde 18 - genel merkez genel kurulunun olugsumu

1. Genel merkez genel kurulu sendikanin en yetkili karar organidir.

2. Genel merkez genel kurulu, sendikanin tye sayisi 1000 kadar Gyelerden

3.1001 — 5000 uye ise 150 delegeden

4.5001-10.000 uye ise 175 delegeden

5.10001 -30000 uye ise 200 delegeden

6. 30001- 60000 Uye ise 250delegeden

7.60000 Uyeden fazla ise 300 delegeden olusur.

8. Genel merkez yénetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kurulunun delegeleridir.

9. Subelerin ve sube olusturulamayan isyerlerinin genel merkez genel kuruldaki temsil sayisini
belirlemek icin, dncelikle sendikanin genel Gye sayisi delege sayisina baltndr. Cikan rakam kag kisiye
1 delege cikacagini belirleyen anahtar sayi belirlenir. Daha sonra sube olusturulan bélgelerdeki
subenin Uye sayisi, sube olusturulamayan yerlerde ise igyerlerindeki Uye sayisi belirlenen anahtar
saylya boélunur. Sube olusturulamayan igyerlerindeki Gye sayisi, anahtar sayinin altinda ise, birbirine
yakin olan igyerleri birlestirilerek, o isyerlerinde galisan Uyelerinde genel kurulda temsili saglanir.

Madde 19 - Genel merkez genel kurulunun toplanma ve ¢galigma yéntemleri

1. Gundemi genel yénetim kurulunca saptanan genel kurul 3 yilda bir genel yénetim kurulunun

belirleyecedi yer, gin ve saatte toplanir

2. Genel kurulun gundemi, toplanti yer, guin ve saati ile delege listesi, cogunluk olmamasi halinde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar en az 15 giin 6nceden mahalli bir gazetede ilan edilir ve iki



nUsha olarak genel kurulun yapilacagi yerin mulki amiri ile ilgili ilge segim kurulu baskanhigina yazi ile
bildirilir.

3. Genel kurul yeter sayisi delege yada Uye tam sayisinin salt cogunlugudur. Duyurulan guinde yeterli
cogunluk saglanamamig ise ikinci toplanti en ¢ok 15 guin icinde delege yada Uye tam sayisinin en az
1/3'U ile yapilir.

Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da tye sayisinin salt cogunlugudur. Ancak

bu sayi delege ya da Gye tam sayisinin % ‘Unden az olamaz.

5. Genel kurula sunulacak genel yénetim kurulu ¢alisma, hesap, denetim ve varsa disiplin kurulu
raporlari ile gelecek déneme iliskin butge teklifinin toplanti tarininden en az 15 gun énce delegelere
yada Uyelere génderilmesi zorunludur.

6. Genel kurul gcalismalarini genel baskan yada genel yénetim kurulu Gyelerinden biri baslatir. Genel
Kurul bagkanlik kurulunun segimini yonetir.

7. Genel kurul bagkanlik kurulu agik oyla segilen bir baskan iki bagkan yardimcisi ve yeteri kadar
yazmandan olugur. Genel kurulca alinan batun kararlar ile segim sonuglari genel kurul karar

defterine yazilarak bagkanlik kurulu Gyelerince imzalanir.

8. Genel kurulda hazir bulunan delege yada Uyelerin 1/10'unu yazili istemi ile gindeme madde ilave
edile bilir.

9. Genel kurul gindemindeki konulari ve delegeler veya Uyeler tarafindan sunulacak énerileri
inceleyip rapora baglamak Uzere komisyonlar kurabilir. Uye sayisi genel kurulca belirlenen
komisyonlar gcalismalarina baslamadan énce kendi aralarindan bir baskan, yazman ve sézct

segerler. Komisyonlarin raporlari genel kurulca gértsultp karara baglanmadikga gegerli sayllamaz.
Madde 20 - Genel merkez genel kurulunun goérev ve yetkileri
Merkez genel kurulu, sendikanin en yetkili organidir.

1. Genel kurul toplantisinda gindemdeki konular gérasuldr, gdndeme madde eklenmesi, katilan
delegelerin 1/10'unun yazili teklifi ile gindem maddeler eklemek

2. Sendikanin genel politikalarini belirlemek, kararlar almak,
3. Sendika tuzagundeki degisiklikleri géragmek
4. Gelecek déneme iligkin butgeyi géruserek karara baglamak

5. Merkez y6netim ve denetleme kurulu raporlarinin gérustlerek onaylanmasi ve gerektiginde

sorumlular hakkinda yasal kovusturma agilmasina karar vermek,

6. Merkez yonetim ve denetleme kurullarinin faaliyetlerinin aklanip, aklanmamasina karar vermek,
7. Genel temsilciler kurulunun, disipline iligkin kararlarini gértserek karara baglamak,

8. Merkez yénetim kurulunca sunulan butgeyi gértserek karara baglamak,

9. Sendika ttzaugunde 6ngoérulen, merkez organlarinin asil ve yedek Uyelerini ve Ust kurul delegelerini

segcmek,

10. Sube agcmak, subenin yetkili oldugu bélgeleri saptamak, subeleri birlestirmek veya kapatmak
sube olusturulamayan yerlerde genel merkez yénetimine bagh bélge temsilcileri agmak gerek



goéruldugunde aglimis bélge temsilciliklerini kapatmak veya sube ve bédlge temsilcileri agmak igin
genel yénetim kuruluna yetki vermek.

11. Yurt i¢cindeki veya yurt disindaki Ust kuruluglara Gye olmaya veya Uyelikten ¢gekilmeye karar

vermek,
12. Genel kurul delege veya Uye tam sayisinin 2/3'Un oyu ile tizel kigilige son vermek.
13. Baska bir sendika ile birlesmeye veya ona katilmaya karar vermek,

14. Genel kurul delege veya Uye tam sayisinin 2/3'n oyu ile ulusal konfederasyonlara, uluslar arasi

kuruluglara katiimaya ve ayrilmaya karar vermek.

15. Gerekli taginmaz mallarin alinmasinda, satilmasinda veya devredilmesinde merkez yénetim

kuruluna yetki vermek,

16. Sendika yéneticilerinin Ucret, 6denek ve yolluklarini saptamak. (bu Gcret en ylksek Ucretle calisan
sendika Uyesinin maagini gegemez).

17. Sendika tUzagune uygun éneriler hakkinda kararlar almak, organlara goérev ve yetkiler vermek,
18. Sendikanin tuzel kigiliginin sona ermesine karar vermek.

19. Gizli oyla genel yénetim, genel denetim, genel disiplin kurulu Gyelerinin asil ve yedek Gyelerini
segmek.

Madde 21 - Genel yénetim kurulunun olusumu

1. Genel baskan

2. Genel sekreter

3. Genel mali sekreter

4. Genel érgutlenme sekreteri

5. Genel egitim sekreteri

6. Genel is¢i sagligi ve is guvenligi sekreteri

7. Genel hukuk ve TiS sekreteri

6.7 Uyeden olusur. Asil ye kadar yedek Uye segilir.

7. Genel yénetim kurulu madde — 7'de belirtilen usullerle segilir.
Madde 22 - Genel yénetim kurulunun gérev ve yetkileri
1. Genel kurul kararlarini uygulamak,

2. Sendikanin amaglar dogrultusunda genel politikalar, programlar saptayarak genel temsilciler

kuruluna sunmalk,

3. Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve Gyelerinin ¢ikarlari dogrultusunda kullanmak,
gelir ve giderlerini genel temsilciler kurulunun bilgisine sunmalk,

4. Genel temsilciler kurulunu toplantiya gagirmak ve alinan kararlarr uygulamak,

5. Sendika merkezi ve subesinde gerekli gérdugu ¢alisma birimleri olusturmak, yeterli sayi, nitelikte

personel istihdam etmek, personeli gerekli gérdugu konularda yetkili kilmak, Ucretlerini belirlemek,



6. Demirbas egyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

7. Sendikanin 6rgutlt bulundugu kurum ve igyerlerinde Uyelerce belirlenmig igyeri temsilcilerini sube

yénetim kurulunun bildirimi ile onaylamak,
8. Sube genel kurullarinin yapilma zamanini belirlemek ve gerekli islemlerini takip etmek,

9. Toplu is s6zlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazliklari gikarmak grev karari almak, uygulamak
ve gerektiginde kaldirmak gerektiginde ilgili makamlara, arabuluculara hakem kurullarina ve yargi
organlarina bagvurmak.

10. Uyelerinin ¢alistigi kurumlarla yapacagi toplu is sdézlegsmeleri ile ilgili dnerilerin, isyeri temsilcileri
kanali ile toplanip, subelerde tartigildiktan sonra olusturacagi kurullarda olgunlastiriimasini
saglamak. Taslaklar hazirlamak ve bu taslaklari Gyelerin bilgisine sunmak,

11. Gerektiginde toplu ig sézlesmelerini yurdtmek Gzere sube ydénetici, temsilci ve Uyelerini
gorevlendirmek, yetkili kilmak,

12. Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarinda gerekse sendikayi Gguncu kisiler nezdinde

temsil ve akitlerde yénetim kurulunun en az iki yesinin musgterek imzasi ile temsil etmek,
13. Caligma dénemine ait faaliyetlerini, aldigr kararlari, bir raporla merkez genel kuruluna sunmak,

14. Sendikanin érgutlt bulundugu iskolunda érgutlenmeyi gelistirmek ve érgutlalugu sinif bilinci
anlayisiyla pekistirmek,

15. Sendika ading, subelerde yapilan her tlrlt gider ve harcamalari usul, tizdk ve yénetmelikler
uyarinca inceleyerek genel temsilciler kurulunun bilgisine sunmak,

16. Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yurttulebilmesi igin gerekli olan yénetmelikleri

hazirlayip, genel temsilciler kuruluna sunmak,

17. Merkez genel kurul gtindemini belirleyerek genel temsilciler kurulunun bilgisine sunmak,
18. Sendika burolarinin igleyisini ve verimli calismasini saglamak.

19. Gerekli gorulen yerlerde bélge temsilcilikleri agcar

20. Genel kurulca verilen yetkiye dayanarak bélge temsilcilikleri ve subeler agmak,

21. igyerlerinde yapilan segimler sonucunda belirlenen temsilcileri atamak, ana tuzuk geregi geri
cagrilan yénetici ve temsilcilerin yerine segimle belirlenmis olan yedeklerini atamak.

Madde 23 - Genel bagkanin gorev ve yetkileri

1. Sendika tuzel kigiligini, yurti¢ginde ve yurtdiginda temsil eder. Merkez yénetim kurulu, genel
temsilciler kurulu ve sendika bunyesinde genel hukidmler iginde kurulacak tim komisyonlara
basgkanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin bagkanhgini merkez yénetim kurulu Gyelerinden birine
devreder,

2. Diger merkez yénetim kurulu Gyelerince yUrutulmekte olan igleri yakindan izler, bilgi alir, gerekli
uyarida bulunur,

3. Sendikanin genel politikasini anlatmak amaciyla basin toplantisi dizenler, yazili ve s6zIU0 demegler

verir,



4. Genel sekreter ile birlikte genel yazismalari, genel mali sekreterle birlikte mali konularla ilgili
yazigsma ve iglemleri imza eder,

5. Genel baskan acil ve gerekli hallerde 6énceden alinmig bir yénetim kurulu karari olmaksizin
butcedeki 6denegde uygun ve belgelere dayali olarak brut asgari tcret kadar harcama yapmaya

yetkilidir. Harcama ve belgeleri merkez yénetim kurulunun ilk toplantisina bilgi ve onay icin sunar,

6. Merkez denetleme kurulu raporunu ilk merkez yénetim kurulu toplantisina getirmekle yakumladur,
7. Sendika adina yayinlanan yayin organlarinin sahibidir,

8. Calismalarindan dolayi, merkez yénetim kuruluna karsi sorumludur.

Madde 24 - Genel sekreterin gorev ve yetkileri

1. Genel bagkan bulunmadigi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir,

2. Sendika merkez genel kurulu, yénetim kurulu ve genel temsilciler kurulu toplantilarinin gindemini
hazirlayarak kurullara sunar,

3. Yazisma ve islemlerin dlzgun igleyisini saglar,

4. Sendikanin organlarinin ve burolarinin yénetmeliklerini hazirlayarak genel merkez yénetim
kuruluna sunar, daha sonra genel temsilciler kurulunca kabul edilen yénetmeliklerin uygulanmasini
saglar ve denetler,

5. Gerek sendikanin, gerekse sendika Uyelerinin kargilagsacagr hukuksal sorunlarin ¢6zimu igin
geregdini yapar,

6. insan haklari bilincinin gelistiriimesi igin ¢calismalarda bulunur,

7.insan hakkini zedeleyen uygulamalarin énlenmesi igin karsi calismalarda bulunur,
8. Calismalarindan dolayl merkez yénetim kuruluna kargi sorumludur.

Madde 25 - Genel mali sekreterin gérev ve yetkileri

1. Sendikanin mali iglerinin yarttdlmesini saglar,

2. Sendikanin dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlari ile
mali raporlarin genel merkez yénetim kurulunca belirlenen surelerde genel merkez yénetim

kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar,

3. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bltge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin ilgili mevzuat htkdmleri geregince yurattlmesini ve butgcenin uygulanmasini saglar,

4. Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini saglar,
5. Sube sarf ve avanslarinin zamaninda génderilmesini saglar, bunlarin gézetim ve denetimini yapar,

6. Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varhgdi ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin usultne
uygun tutulmasini saglar,

7. Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundurulmasini saglar,

8. Sendika mallarinin (taginir ve taginmaz) sigorta ettiriimesi, gerektigi zamanlarda poligelerin
yenilenmesini saglar,



9. Genel bagkan veya yénetim kurulu Uyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para
cekilmesini saglar,

10. Sendika gelirlerini elde edildikleri tarinten itibaren 7 (yedi) gun iginde merkez yénetim kurulu

tarafindan belirlenecek olan bankalara yatiriimasini saglar,

11. Merkez ydnetim kurulunun belirleyecedi ve brit asgari Gcretin 4 (dért) katini agmayacak miktarda
sendikanin gunluk ihtiyaglarini karsilayacak parayi sendika kasasinda bulundurulmasini saglar,

12. Caligmalarindan dolayi, merkez yénetim kuruluna karsi sorumludur

Madde 26 - Genel érglitlenme sekreterinin gorev ve yetkileri

1. Subelerin (sube yénetim kurulu, sube temsilciler kuruly, il temsilciler kurulu) sendikal faaliyetlerini
izler ve bu faaliyetlerin gerektigi gibi yerine getiriimesine yardimci olur, faaliyetlere iligkin merkez
yénetim kuruluna rapor sunar,

2. Uye kayitlari ve Gyelikten ayrilmalara iligkin iglemlerin yarattlmesi, sendikanin Gyelik arsivinin
duzenlenmesi, Uye envanterinin ¢ikarilmasi, Uyeligi kesinlesen Gyelerin Gye kayit figinin 15 gun iginde
ilgili kurumlara génderilmesini saglar,

3. Sube faaliyet alanlarinin duzenlenmesi, yeni subeler agiimasi ve bazi subelerin kapatiimasi
konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda yénetim kuruluna raporlar hazirlayip sunar,

4. Sendikanin érgutlt olmadigi isyerlerinde érgutlenmeyi saglar,

5. Subeler i¢in delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geredi gibi yapiimasina

yardimci olur,

6. iskoluna ve diger nedenlere badl gevre sorunlarina yoénelik galismalarda bulunur,

7. Sendika tUzugu ve programi dogrultusunda sosyal faaliyetlerin planlanip, uygulanmasini saglar.
8. Demokratik kuruluglar ve sendikalarla iligkileri yGratar.

9. Calismalarindan dolayl merkez yénetim kuruluna karsi sorumludur.

Madde 27 - Genel egitim sekreterinin gérev ve yetkileri

1. Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak igyerlerinde, illerde, subelerde, genel
merkezde uygulanmak Uzere egitim programlari hazirlar ve merkez yénetim kurulu'nun onayina

sunar,
2. Merkez yénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar,

3. Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yUrutdlmesini, bu konularda verisel arastirmalarin
yapiimasini saglar

4. Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brosur ve benzeri yayinlarin
hazirlanmasi ve ¢ikarilmasini saglar

5. Ulusal ve uluslararasi basin organlariyla iletisimi saglamak, genel bagkanin dizenledigi basin
toplantilarinda ve yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimci olur,

6. Sendika, yayinlari ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur,
7. Caligmalarindan dolayi merkez yénetim kuruluna kargi sorumludur.

Madde 28 - Genel is¢i saghgi ve is glivenligi sekreterinin gorev ve yetkileri



1. Sendikanin isgi saghgr ve guvenligi konularinda ¢alismalarini planlar ve onay igin merkez yénetim
kuruluna rapor sunar.

2. Sendikay! iSIG ile ilgili faaliyetlerde temsil eder.

3.Is¢i sagligi ve guvenligi kapsaminda igkolu, isyerleri ve Gyelerin sorunlari ile ilgili arastirmalar

yaptirir ve bunlara iligkin ¢6zUm énerileri Uretilmesini saglar.

4. Ulusal ve uluslararasi alanda isgi sagligi ve gavenligi kurulusglariyla iliskiye gegerek sorunlarin tespit
ve ¢6zUm yollarinin gelistiriimesini ve yayginlastiriimasini saglar.

5. Calismalarindan dolayi, merkez yénetim kuruluna kargi sorumludur.
Madde 29 - Genel hukuk ve TiS sekreterinin gérev ve yetkileri

1. Sendikanin ve Uyelerin karsilasacagi hukuki ve adli sorunlarin ¢6zimu igin hukuk ¢evreleri ve en
basta avukatlarla birlikte caba goésterir, bu konuda gerekli girisimlerde bulunur.

2. Ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili mevzuat arastirmalari yapar, yaptirir. Mevzuatta, sendikal
haklarin gelismesine yénelik degisiklikler yapilmasi igin gérusg ve raporlar hazirlar, hazirlatir ve

girigsimlerde bulunur.

3. Sendikanin yapacagi toplu is sézlesmelerine esas olacak bilgileri toplar ve genel yénetim kurulu ile
birlikte yontemi saptar.

4. Toplu is sézlegsmesi prosedurinun basindan toplu is sézlesmesinin yapilmasina kadar igleyis ve
yaratalmesinden sorumludur.

5. Calismalarindan dolayl, merkez yénetim kuruluna karsi sorumludur
Madde 30 - Genel yénetim kurulunun gorev yetkileri, toplanma esaslari

Genel yénetim kurulu olagan olarak on beg gunde bir toplanir. Toplanti ve galisma yéntemi madde -
7'deki usullere gére yapllir.

Madde 31 - Genel denetim kurulunun olugumu

Genel denetim kurulu, genel merkez genel kurulunca madde 7 — de ki esaslara gére segilen 3 asil 3

yedek Uyeden olusur.
Madde 32 - Genel denetim kurulunun gérev yetkileri, toplanma esaslari
1. Genel denetim kurulu en ge¢ 3 ayda bir toplanir.

2. Her denetim sonunda genel yénetim kuruluna rapor verir. Verdigi raporlarin bir suretini de, isyeri
delegeleri, isyeri sendika temsilcileri ve igyeri birim komiteleri Uyelerine sunulmak Uzere sube ybnetim

kurulu baskanliklaring, sube olusturulamayan yerlerde ise isyeri sendika temsilcilerine ulastirir.
3. Toplantilarini madde - 7'deki esaslar gergevesinde yapar.
Madde 33 - Genel disiplin kurulunun olugumu

Genel disiplin kurulu, genel merkez genel kurulunca madde — 7'deki esaslara gére secilen 3 asil 3

yedek Uyeden olusur.

Madde 34 - Genel disiplin kurulunun gérev yetkileri, toplanma esaslari



Genel disiplin kurulu, genel yénetim kurulunun subelerde ise sube disiplin kurulu sube yénetim
kurulunun istemi Gzerine toplanir ve éntine gelen konuyu en ¢ok bir ay iginde sonuglandirir. Genel
yénetim kurulu gerektiginde bu sUreyi iki aya kadar uzatabilir.

Genel merkez yonetim kurulundan ve sube disiplin kurullarindan gelen dosyalari inceleyen genel
disiplin kurulu ve sube disiplin kurulu gerekgeli kararlarini genel merkez ve sube baskanliklari ile
subelerin disiplin kurulu Gyelerine sunulmak Gzere zamana gegirmeksizin génderir ve kararlarin
uygulanmasini ister. Genel disiplin kurulu, subelerde sube disiplin kurulu ilgilinin savunmasini
aldiktan ve sunulan tim kanitlar degerlendirdikten sonra karara varir. Kararlar ve karsi oylar

gerekgeli olarak karar defterine yazilir, kararin kanitlari ayrintili olarak gésterilir.

Genel disiplin kurulu, sendika Uye ve yoneticileri hakkinda asagida belirtilen cezalardan birini verir.
Sube disiplin kurulu kurulu sadece a) ve b) bentlerindeki cezalari verebilir diger cezalari gerektiren
suglar olustuguna kanaat getirdigi taktirde ilgili dosyayi genel disiplin kuruluna sevk etmek Uzere
genel merkez yénetim kuruluna génderir.

A) Uyari

B) Kinama

C) Sendika yéneticilerini gegici ya da surekli olarak gérevden alma,
D) Sendika Uyeliginden gegici ya da surekli olarak gikarma.

4) Genel disiplin kurulunca verilen strekli gérevden alma kararina kargi sendika yéneticisinin genel

kurula itiraz hakki vardir.

5) Gérevden surekli alinma karari ile genel kurul tarihleri arasinda kalan sure iginde yéneticinin
gérevi askiya alinir. Gérevi askiya alinan yénetici yonetsel yetkilerini kullanamaz.

6) Genel disiplin kurulunca verilen surekli gérevden almak karari ile strekli Gyelikten gikarma cezalari
genel kurulun onayi ile kesinlesir.

is bu tlzuk 26 subat 2023 tarihinde yapilan 6. Olagan Genel kurulda bazi maddeleri degistirilerek
yeniden dUzenlenmis ve 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu ig S6zlegsmesi Kanunu’nun gegici 1. Maddesi

geregince merkez yénetim kurulu karariyla yeni yasaya uyumlu hale getirilmistir.

Yetkili genel merkez danigma organlari

Madde 35 - Genel delege meclisi

1. Genel delege meclisi genel kurul delegelerinden olusur.

2. Senede 1 defa genel yonetim kurulunun ¢agrisi Uzerine genel veya bdlgesel olarak toplanir.

3. Toplantiya genel yénetim kurulu 1yl icinde yaptigi galismalari kapsayan bir rapor sunar. Bu rapor
toplantidan en geg 15 glin 6nce delegelere ulastirilir.

4. Sendikanin 1 yil igcinde yapmis oldugu ¢aligmalar bu toplantida tartisilir. Gérugler ve 6neriler

sunulur, uygulanamayan genel kurul kararlarinin uygulanamama nedenleri tartigilir.

5. Gérevini aksatan yénetici var ise genel delege meclisinin 1/5 inin yazili istemi gérevden geri

cagiriima uyari oylamasi yapilir.



6. Ayni istem ayni yénetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gergeklesirse, o yénetici merkez
genel kurulunda aday olurken vermis oldugu taahhut geregdi yoneticilik gérevinden istifa eder.

Madde 36 - Sube bagkanlar kurulu

1. Genel yénetim kurulu, genel denetim kurulu, genel disiplin kurulu, sube bagkanlari ve sube

olusturulamayan yerlerdeki bélge temsilcilerinden olusur.
2. 6 ayda 1 defa genel yénetim kurulunun ¢cagrisi ile toplanir.

3. Bu toplantilarda sendikanin 6 aylik, idari, mali ve érgutlenme ¢alismalari tartigihir. Aksayan
calismalarin duzeltiimesi igin sunulacak goérus ve énerilerin genel yénetim kurulunca uygulanmasi
icin kararlar alinir. Kararlar madde — 7'deki esaslara gére alinir..

4. Alinan kararlar, sube delegeler meclisi, sube temsilciler meclisi ve sube birim komiteleri meclisi

Gyelerine sube yénetim kurulu baskanliklarinca yazili olarak duyurulur.
Madde 37 - Genel veya bolgesel genigletilmis baskanlar kurulu

1. Genel yénetim, denetim, disiplin kurulu Gyeleri, sube yénetim denetim, disiplin kurulu Gyelerinden
ve sube olusturulamayan bélgelerdeki bélge temsilcilerinden olugur.

2.1,5 yilda 1 genel yénetim kurulunun ¢agrisi ile genel veya bdlgesel olarak toplanir.

3. Bu toplantilarda sendikanin 1,5 yillik, idari, mali ve érgttlenme galismalari tartiilir. Aksayan
calismalarin duzeltiimesi igin sunulacak goérus ve énerilerin genel yénetim kurulunca uygulanmasi
icin kararlar alinir. Kararlar madde — 7'deki esaslara gére alinir.

4. Alinan kararlar, sube delegeler meclisi, sube temsilciler meclisi ve sube birim komiteleri meclisi
Uyelerine sube ydénetim kurulu baskanliklarinca yazih olarak duyurulur.

Madde 38 - Genel veya bélgesel temsilciler meclisi

1. Genel yénetim, denetim, disiplin kurulu Gyeleri, sube yénetim, denetim, disiplin kurulu Gyeleri ve
isyeri sendika temsilcilerinden olusur.

2. 2 yilda bir genel yénetim kurulunun ¢cagrisi ile genel veya bdlgesel olarak toplanir.

3. Bu toplantilarda sube temsilciler kurullarinin, sendikanin idari, mali ve érguatlenme calismalarti ile
ilgili karara bagladiklar gérus ve énerileri tartigilir. Her sube kendi temsilciler meclisinin almig oldugu

kararlari kendi belirleyecekleri 1 temsilci araciligiyla bu kurula sunarlar.

4. Genel yénetim kurulunca uygulanmasini istedigi kararlar madde - 7'deki esaslara goére
gerceklesir.

6.Bolim

Zorunlu ve yetkili sube danigsma organlarinin olugumu goérev ve yetkileri toplanma ve ¢galisma
yontemleri

Zorunlu sube organlari

Madde 39 - subelerin olugumu



1. 500 Uyesi bulunan bélgelerde genel kurulun karari ile veya genel kurulun verdigi yetki cercevesinde
genel yénetim kurulunun karari ile sube ve bdlge temsilcilikleri kurulabilir.

2. Kurulacak olan subenin mutegebbis heyeti genel yénetim kurulu tarafindan atanir.

3. Atanacak olan mutegebbis heyet 6 ay iginde yasalar ve ana tuzuk hukdmlerine gbre kongresini
yapmak mecburiyetindedir.

Madde 40 - Bdlge temsilciliklerinin olusumu

1. 500 Uyesi bulunmayan bélgelerde, érgutlenmeyi gerceklestirebilmek icin genel yénetim kurulu

boélge temsilcilikleri agabilir.

2. Genel yénetim tarafindan atanan bdlge temsilcilikleri genel érgitlenme ve egitim sekreterine
bagl olarak ¢alisir.

3. Bolge temsilciliklerinin Uye sayisi sube olma sayisinin altinda kalmaya devam ediyorsa o
boélgedeki igyerlerinin genel merkez genel kurulunda ki temsili 18. maddenin 9. bendine gére belirlenir.

Madde 41 - Sube genel kurulunun olusumu
1. Sube genel kurulu, subenin en yetkili karar organidir.

2. Subenin Uye sayisi 500 e ise kadar Uyelerden
500 -1000 tye ise 100 delegeden

1001 -2000 Uye ise 150 delegeden

2001 -3000 Uye ise 175 delegeden

3001- 4000 uye ise 200 delegeden

4001 -aye den fazla ise 250delegeden olusur.

3. Qube ybnetim ve denetim kurulu Gyeleri sube genel kurulunun delegeleridir.

4. igyerlerinin genel kuruldaki temsil sayisini belirlemek igin, dncelikle subenin genel Gye sayisi delege
sayisina boélundr. Cikan rakam kag kisiye 1 delege cikacagini belirleyen anahtar sayi belirlenir. Daha

sonra igyerinin Uye sayisi, belirlenen anahtar sayiya bolandr.
Madde 42 - Sube genel kurulunun toplanma ve ¢aligma yéontemleri
1. Sube genel kurulu 3 yilda bir toplanir.

2. Genel kurula ¢agri sube yénetim kurulunca yapilir. Toplantinin yer, gund, saati, gindemi, ilk
toplantida gcogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin yapilacagdi saat ile gindemi sube

yénetimince saptanarak toplantiya katilacak delegelere en az 15 giin énceden bildirilir.

3.1ki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet raporu ve gelecek dénemin tahmini
butgesi de toplanti tarihinden 15 gin énceden delegelere bildirilir.

4. Toplanti esas ve usulleri hakkinda sendika merkez genel kurulu igin uygulanan esas ve usuller

uygulanir.

5. Delegelerin salt gogunlugu ile toplanir, ilk toplantida salt cogunluk saglanamaz ise ikinci toplant
katilanlar ile yapilir. Ancak bu oran delege tam sayisinin 1/3'nden az olamaz. Olaganustu
toplantilarda da ayni oranlar uygulanir. Kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Ancak bu oran
Uye veya delege tam sayisinin %'Unden az olamaz. Oylama seklinde merkez genel kurulundaki
yontem uygulanir.



Madde 43 - sube genel kurulunun gorev ve yetkileri

1. Sube yénetim kurulunun ¢alisma ve hesap raporlari ile denetleme kurulunun raporlarint géragsmek,
kabul etmek veya reddetmek, galismalari aklamak veya aklamamak, disiplin kurulunun raporunu
goérasmek,

2. Sube ydnetim, denetleme ve disiplin kurullarinin asil ve yedek Uyelerini segmek,
3. Merkez genel kurulunag, sube adina katilacak delegeleri segcmek.

4. Subenin kapanmasina veya bagka bir gsube ile birlegsmesine karar veremez. Borg altina sokamaz.
Sube ile ilgili sorunlari, merkez genel kuruluna iletilmek Gzere dilek ve temennide bulunur.

Madde 44 - Sube yénetim kurulunun olusumu
Sube yénetim kurulu

1. Sube baskani

2. Qube sekreteri

3. Qube mali sekreteri

4. Sube 6rgutlenme sekreteri

5. EQitim sekreteri

Sube yénetim kurulu madde — 7'de belirtilen usullerle segilir.

Madde 45 - sube yénetim kurulunun gérev ve yetkileri

1. Genel temsilciler kurulu, merkez yénetim kurulu ve sube temsilciler kurulu kararlarini uygular.
2. Sube ve bagli illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesini saglar.

3. Sendikal faaliyetlerin yartatilmesi igin gerekli harcamalari yapar.

4. Sube genel kurulunu toplantiya davet eder.

5. Uyelik bagvurularini inceler, belgeleri varsa gorus ve dustnceleriyle birlikte bes gun iginde merkez

yénetim kuruluna génderir.
6. Sube genel kuruluna sunulacak hesap ve ¢alisma raporlari hazirlar.

7. Sube temsilciler kurulunu gerektiginde toplantiya cagirir. Sube ile ilgili konulari gérasgur, varilan
sonuglar merkez yénetim kuruluna bildirir.

8. Sube temsilciler meclisini, sube delege meclisini, gube birim komiteleri meclisini toplantiya
cagirmak.

9. Temsilci segimlerini, delege secimlerini, birim komitesi segimlerini organize etmek.

10. Secilmig birim komitesi Gyelerini atamak.

Madde 46 - sube bagkanin gorev ve yetkileri

1. Sube sinirlarindaki il ve ilgelerde sendikayi temsil eder,

2. Diger yonetim kurulu Uyelerince yuruttlmekte olan isleri yakindan izler, inceler, bilgi alir, uyarir,

3. Sube temisilciler kurulu, sube yénetim kurulu toplantilarina bagkanlik eder,



4. ilgili sekreterle kendi gorevleri ile ilgili yazigmalari, sube sekreteri ile birlikte tum yazigmalari, mali
sekreter ile birlikte mali konulardaki yazisma ve iglemleri imzalar.

5. Olaganustd durumlarda yénetim kurulu karari olmaksizin ve belgeye dayal olarak brat asgari
Ucret kadar harcamada bulunabilir. Ancak harcamalarla ilgili belgeleri G¢ gun icinde sube yénetim

kuruluna sunmakla yakamluadur.
6. Basin toplantisi duzenler. Yazill ve s6zlU demegler verebilir.

7. TuzUk ve yénetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak subeye bagli organ, kurul, komisyon,
temsilci ve kigileri toplantiya gagirabilir.

8. Calismalarindan dolayr merkez ve sube ydénetim kurullarina karsi sorumlu olan sube baskani;

tazuk, ydnetmelikler ve anilan kurullarin verdigi diger gérev ve yetkileri yerine getirmekle yakamluddr.
Madde 47 - Sube sekreterin gorev ve yetkileri

1. Sube baskaninin bulunmadigr zamanlarda onun goérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

2. Sube yonetim kurulunun toplantilarina iliskin giindemi hazirlar, alinan kararlari deftere yazdirir.

3. Yazisma ve iglemlerin didzgun igleyisini saglar.

4. Sube genel kurulu, sube yénetim kurulu toplantilarinin giindemini hazirlayarak kurullara sunar,

5. Calismalarindan dolayr merkez ve sube yénetim kurullarina karsi sorumlu olan sube sekreteri;
tazuk, ydonetmelikler ve anilan kurullarin verdigi diger gérev ve yetkileri yerine getirmekle yakamluddr.

Madde 48 - Sube mali sekreterin gorev ve yetkileri
1. Subenin mali iglerinin dtzenli yarimesini saglar,
2. Sube hesaplarini i¢ ve dig denetime hazir bulundurur,

3. Sube kapsami dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasini ve genel merkezce banka hesabina 7

(yedi) gun igerisinde yatirimasini saglar,

4. Sube harcamalarinin usultne goére yapiimasini, harcama belgelerinin her ay genel merkeze
goénderilmesini saglar,

5. Calismalarindan dolayl merkez ve sube yénetim kurullarina kargl sorumlu olan sube mali sekreteri;
tazuk, ydonetmelikler ve anilan yénetim kurullarin verdigi diger gérev ve yetkileri yerine getirmekle
yukamladur.

Madde 49- Sube orglitlenme sekreterinin goérev ve yetkileri

1. Subeye bagli sube temsilciler kurulu, ve isyeri kurullari ile igyeri temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini

izler ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimci olur,

2. Sube Uye kayitlari ve Uyelikten ayrilmalarina iligkin islemleri gozetir, sube Uye arsivini duzenler, Gye
envanterini gikartir, Gyelige kabul ya da Gyelikten ayrilma bagvurularini, tayin ve emeklilik iglemlerini
5 (bes) gun igerisinde sendika merkez yénetim kuruluna génderilmesini saglar,

3. Sendikanin aktif ugras alani disinda kalmig isyerlerindeki ¢galisanlarin, sendika blnyesinde

oérgutlenmesini saglar,



4. Sube genel kurulunun zamaninda ve geregdi gibi yapilmasi igin genel érgldtlenme sekreteri ile
koordineli galisir. Sendikanin 6rgutlt olmadidi isyerlerinde érgutlenmeyi saglar.

Madde 50 - Sube egitim sekreterinin gorev ve yetkileri

Sube kapsamindaki isyerlerinde ¢aligsanlar igin sendika programina, amag ve ilkelerine uygun egitim
programlari hazirlayarak yénetim kurulunun onayina sunar, onaylanan egitim programlarinin
uygulanmasini saglar, merkez yénetim kurulunca planlanan ve yUrutulen egitim calismalari ile ilgili
olarak sube yénetim kuruluna rapor hazirlar, sendika merkez yénetim kurulunca yayinlanan, kitap,
brosur ve bulten gibi egitsel yayin araglarini sube kapsamindaki tim Gyelere ulastinimasini saglar,
merkez ve sube yénetim kurullarinca dizenlenen panel, sempozyum, konferans gibi toplantilara en
Ust duzeyde katilimi saglar, galismalarindan dolayr genel merkez egitim sekreterligine ve sube
yonetim kurullarina karsi sorumludur. Yonetmelikler ve anilan yénetim kurullarin verdigi diger gérev
ve yetkileri yerine getirmekle yakamitdar.

Madde 51 - Sube yénetim kurulunun toplanma ve ¢aligma yéntemi

Sube yonetim kurulu olagan olarak haftada bir toplanir. Toplanti ve ¢alisma yéntemi madde — 7'deki

usullere gére yapllr.
Madde 52 - Sube genel denetim kurulunun olusumu

Sube denetim kurulu, sube genel kurulunca madde — 7'deki esaslara gére secilen 3 asil 3 yedek

Uyeden olugur.

Madde 53 — Sube denetim kurulunun gérev yetkileri, toplanma esaslari

1. Sube denetim kurulu en ge¢ 3 ayda bir toplanir.

2. Her denetim sonunda sube yénetim kuruluna rapor verir.

3. Verdigi raporlarin bir suretini de, Gyelere igyeri delegelerine, igyeri birim komiteleri Gyelerine
sunulmak igyeri sendika temsilcilerine ulastirir.

Toplantilarint madde — 7'deki esaslar gergevesinde yapar.

Madde 54 - Sube disiplin kurulunun olusumu

1. Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunca madde — 7'deki esaslara gére secilen 3 asil 3 yedek

Uyeden olusgur.

Madde 55 - Sube disiplin kurulunun gérev yetkileri, toplanma esaslari

1. Sendikanin tuzugune, amag ve ilkelerine aykirl hareket ettigi 6ne surdlen sendika Gyeleri hakkinda
gerekli sorusturmayi yapar ve bu konuda hazirlayacagi raporu karar verilmek Gzere sube temsilciler
kuruluna ve bilgilendirmek Gzere merkez disiplin kuruluna génderir.

2. Toplantilarint madde — 7'deki esaslar gergevesinde yapar.
Yetkili sube danigma organlari

Madde 56 - Sube delege meclisi

1. Sube delege meclisi sube genel kurul delegelerinden olusur.

2. Senede 1 defa sube ydénetim kurulunun ¢agrisi Gzerine toplanir.

3. Toplantiya sube yénetim kurulu 1 yil icinde yaptigr calismalari kapsayan bir rapor sunar. Bu rapor
toplantidan en geg 15 gun énce delegelere ulastirilr.



4. Subenin 1yl iginde yapmis oldugu ¢alismalar bu toplantida tartisilir. Géragler ve éneriler sunulur,
uygulanamayan genel kurul kararlarinin uygulanamama nedenleri tartigilir.

5. Gérevini aksatan ydnetici var ise genel delege meclisinin 1/5 inin yazili istemi Gzerine

gbérevden geri gcagrilma uyari oylamasi yapilir.

6. Ayni istem ayni yénetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gergeklesirse, o yénetici merkez

genel kurulunda aday olurken vermis oldugu taahhut geregi yoneticilik gérevinden istifa eder.
Madde 57 - Sube temsilciler meclisi

1. Sube yénetim, denetim, disiplin kurulu Uyeleri ve igyeri sendika temsilcilerinden olusur.

2. 6 ayda bir sube yénetim kurulunun ¢agrisi ile toplanir.

3. Bu toplantilarda igyerleri temsilciler kurullarinin ve igyeri birim komitelerinin, sendikanin idari, mali
ahsmalari ile ilgili karara bagladiklari gérus ve énerileri tartisilir. Her isyeri kendi temsilciler meclisinin
almig oldugu kararlari kendi belirleyecekleri 1 temsilci aracihidiyla bu kurula sunarlar.

4. Sube yénetim kurulunca uygulanmasinin istendigi kararlar madde — 7'deki esaslara gére alinir.
Madde 58 - Sube birim komiteleri meclisi

1. Sube yénetim, denetim, disiplin kurulu Uyeleri, isyeri sendika temsilcileri ve sendika temsilcilerine
yardimci olmak amaciyla isyeri birimlerinde olusturulan birim komite Gyelerinden olusur.

2. 2 yilda 1 sube yénetim kurulunun ¢agrist ile olarak toplanir.

3. Bu toplantilarda igyeri temsilciler meclisinin, isyeri delege meclisinin, igyeri birim komiteleri
meclisinin subenin idari, mali ve érgutlenme ¢aligmalart ile ilgili karara bagladiklarr gérus ve énerileri
tartisilir. Her igyeri kendi temsilciler meclisinin almig oldugu kararlari kendi belirleyecekleri 1 temsilci

araciligiyla bu meclise sunarlar.

4. Sube ydnetim kurulunca uygulanmasinin istendigi kararlar madde - 7'deki esaslara gére alinir.
isyeri zorunlu organlari

Madde 59 - igyeri sendika temsilciler meclisi

1. igyerlerinde yasanin belirledigi sayida, tyeler tarafindan segilen sendika yénetim kurulunca
atanan 1 bas temsilci ve temsilcilerden olusur.

2. igyeri sendika temisilcileri Gye ile sube yénetim kurulu ve igveren arasinda képra vazifesi gorar.
3. Faaliyetlerini ana tuzuk geredi birimlerde olusturulan birim komiteleri ile diyalog igeresinde yGrutur.
Madde 60 - isyeri delege meclisi

1. Ana tuzuk geregdi belirlenen sayida ve ana tuzuk de belirlenen usullerle isyerinde Uyeler tarafindan
secilen delegelerden olusur.

2. igyeri sendika temsilcileri ile Gyeler arasinda képra vazifesi gorur. Uyelerin galisma kosullarindan ve

tis den dogan sorunlarinin halledilmesinde igyeri sendika temsilcilerine yardimci olur.
isyeri yetkili danigma organlari

Madde 61 - igyeri birim komiteleri meclisi



1. igyerlerinde birimler esasina goére olusturulan, igsyeri sendika temsilcilerinin ve igyeri delegelerinin
yasalardan ve ana tazuk ‘den kaynaklanan sendikal gérevlerine yardimci organlardir.

2. Birim komite Uyeleri, birimde galigan Gyelerin 1/5 inden az olamaz. igyerinin ézelligine ve Uyelerin

katilim istegine bagl olarak bu sayi 2/5 - 3/5 veya daha fazla olabilir.
3. Olagan toplantilarini isyeri sendika temsilciler kurulunun gagrisi ile 2 ayda bir yaparlar.

4. Bu toplantilarda isyerindeki sendikal galismalar degerlendirilir. Aksayan ¢alismalar var ise gorus ve
Oneriler sunulur. igyeri sendika temsilcilerinin caligmalari ile ilgili dederlendirmeler yapilir.

5. Sube temsilciler ve delegeler meclisine sunulmak tzere sendikal galismalarla ilgili géras ve

onerileri karar altina alr.

6. Sube yoénetim kurulunca igyeri ile ilgili uygulanmasinin istendigi kararlar madde - 7'deki esaslara

goére alinir.

7. Birim komitesi Gyesi olmayan Uyelerin, temsilci ve delege seciminde aday olmamasi esas alinir

ancak bu Gyenin temsilci ve delege adayi olmasinin éndnde engel teskil etmez.

7.Bolim

Olaganusti genel kurullar

Madde 62 - Olagantistii merkez genel kurulunun toplanma esaslari

1. Merkez yénetim veya merkez denetleme kurulu gerekli gérdigu hallerde veya genel kurul
delegelerinin 1/5'inin yazili istedi Gzerine en geg 60 gun iginde yazili istekteki konulari dncelikle
goérusmek Uzere genel kurul olaganustu olarak toplanir. Olaganustu genel kurul toplantisi igin
yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel kurula gagri merkez yénetim kurulu

tarafindan yapilir.

2. Olaganustu genel kurul cagrisinda belirtilen gindem maddelerinde yaratme kurulunca eksiltme

yapllamaz.

3. Gundem digl konular gérustlemez. Onerilerde bulunulamaz. Olaganustt genel kurul toplantisinda
da olagan genel kurul toplantisi hikumleri gegerlidir.

Madde 63 - Olaganiistii sube genel kurulunun toplanma esaslari

Sube ydnetim kurulu veya sube denetleme kurulunun gerekli gérdugu hallerde ya da sube genel
kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istegi Uzerine olaganUst toplanir. Gagrida genel merkezdeki ydntem
uygulanir.

8.Bolim

Mali Hiukimler

Madde 64 - Sendikanin gelirleri



1.0yelik aidati,

2.Dayanigma aidati,

3.0nur Uyelerinin aidati,

4. Faaliyetlerden saglayacagi gelirler,

5. Mal varliginin devir, temlik ve satigindan dogan gelirler,

6. Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler.

Madde 65 - Uyelik aidati

Uye aidat tutari, Gyenin bir gunluk net Gcretidir. Dayanigma aidati tutari Gyelik aidati kadardir.
Madde 66 - Giderler

1. Sendikal faaliyeti yardtmek icin yapilan harcamalar,

2. Ust 6rgute 6denen aidatlar,

3. Toplu sézlegmelerle ilgili masraflar,

4. Grev ve lokavt hallerinde yapilan masraflar ve Gyelere 6denen 6dentiler,

5. Basin-yayin dahil egitim masraflari (Gelirlerin en az %15'i egitim icin kullanilir),

6. Sendikanin amag ve ana tuztgunden dogan diger masraflar,

7. Sendika amag ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Borg veremez.
Madde 67 — Tutulmasi zorunlu olan defter dosya ve kayitlar

1. Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi,

2. Zorunlu kurullarin kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar defterleri,
3. Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri,

4. Aidat, yevmiye, envanter defteri ve defter-i kebir defterleri ve bunlarin tutuldugu dosyalar.

Madde 68 - Yénetici, uzman ve personele édenecek licret, tazminat, yolluk ve harcirahlarinin
miktarlarinin belirlenme esaslari

1.Sendika yonetici ve uzmanlarinin Ucretleri, genel merkez genel kurulunca belirlenir.
2.Ucretler igskolunda galigan en yUksek sendika Gyesinin Ucretinden fazla olamaz.

3.Sendika y6neticilerinin hizmet tazminatlari, kkdem tazminati tavan sinirini agamaz.

9. Bolim

Madde 69 - Tiizlik Degisikligi

Sendikanin feshi veya bir bagka sendika ile birlesmesi halinde uygulanacak esaslar

1. TUzUk degisikligi sendika merkez genel kurulunun Uye/delege tam sayisinin salt cogunlugunun oyu
ile yapllir.



2. Fesih ve tasfiye halinde karar; merkez genel kurulunun Uye/delege tam sayisinin salt
gogunlugunun oyu ile alinir. Bu durumda sendikanin tasinir ve taginmaz mallari Turkiye Devrimci isgGi
Sendikalar Konfederasyonu'na(DisK) bagiglanir.

Madde 70 - Konfederasyona katilma, uluslararasi kuruluglara liye olma ve ayrilma esaslariile
ilgili hiktmler.
Genel merkez genel kurulunun Gye tam sayisinin 2/3 yeterlilik oyu ile sendika konfederasyonlara ve

uluslararasi kuruluglara tye olabilir veya tyelikten ayrilabilir.

Isbu tuztik 9-10 mart 2013 tarihinde yapilan 3.0lagan Genel kurulda bazi maddeleri degistirilerek
yeniden duzenlenmis ve 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlegsmesi Kanunu’nun gegici 1. Maddesi
geregince merkez yénetim kurulu karariyla yeni yasaya uyumlu hale getirilmistir.
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