DiSK ENERJI-SEN ANA TUZUGU

1.BOLUM
GENEL HUKUMLER
MADDE 1: SENDIKANIN ADI
SENDIKANIN ADI: Elektrik, Gaz, Su ve Baraj Calisanlari Sendikasi, kisa adi: ( DISK ENERJI- SEN )dir.
MADDE 2- MERKEZi VE ADRESI

Sendikanin merkezi: ISTANBUL dadir. Acik adresi : Molla Giirani Mah. Turgut Ozal Cad. Feza Apt. 24/12 Kat: 4
Fatih ISTANBUL

MADDE 3- SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNACAGI iSKOLU

Sendika; 14 no lu igskolunda faaliyet gdsteren Eneriji isyerlerinde faaliyet gosterir. Ayni iskolunda sayilan, asil ise
yardimci olarak yurutilen iglerle, niteligi bakimindan isyerlerinin eklentileri olan dinlenme, muayene, temizlik,
tamir, bakim, yemek, bedeni ve mesleki egitim yerleri de sendikanin faaliyet kapsami igindedir. Sendika Turkiye
capinda faaliyet g0sterir.

MADDE 4- SENDIKANIN AMACLARI

Kaynag@ini emegin ylice degerinden, gliclinii is¢i sinifindan alan Enerji-Sen Sendikasi, demokratik bagimsiz bir
sinif ve kitle 6rgitl olarak

isci sinifi ve tiim emekgilerin mutlulugu igin calisanlarin timiini érgltlemeyi;
isci sinifinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kazanimlarina dayali egitimi yayginlagtirmayi,

Emekgi halkimizin demokratik bir diizen igersinde gergek demokrasiyi yasamasina yénelik ekonomik, sosyal ve
siyasal bilinci gelistirecek ¢alismalarda bulunmay1 amaglayarak,

1. Calisanlarin calisma ve yasam kosullarinin iyilestiriimesi, sosyal, ekonomik, siyasal, demokratik hak ve
cikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesini,

2. Toplu sézlesmeli, grevli sendikal yagsamin yerlestiriimesi ve gelistiriimesini,

3. Uyelerinin; yaptiklari ise, harcadiklar emege uygun ve insanlik onuruna yarasir sekilde yasamalarini
saglayacak adaletli bir ticret almalarini,

4.  Uyelerin ve bakmakla yiikiimlii olduklari bireylerin, bakim, egitim ve saglik kosullarinin diizeltiimesini,
emeklilik, yaslilik, 6zUrlulik, sakatlanma, 6ksuz ve yetim kalma durumlarinda, yeterli koruma ve bakim
onlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz yararlanmalarini saglamayi,

5. Yasli, hasta, 6zurlu Uyelerin 6zel olarak korunup desteklenmelerini,

6. ise almada ve yiikselmede “isin gerektirdigi niteliklerden bagka 6zellik aranmaz’ ilkesini gergeklestirmeyi, ise
alma, yikselme komisyonlarinda gérev almayi,

7. Kadinlarin ezilen cins olmasindan hareketle, yasadiklari sorunlara ¢6zim uretmeyi, yasama ve ¢alisma
kosullarini gelistirmeyi,

8.  Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep ve meslek farki gdzetmeksizin biitin tyeleri
arasinda amaglari dogrultusunda birlik ve dayanigsmayi gelistirmeyi,

9.  Orgit ici demokrasiyi gerceklestirerek, tiim Uyelerin, s6z, yetki ve karar sahibi olabilmesi igin dogrudan
demokrasiyi,

10. Calisanlarin is ve sosyal guvenliklerinin saglanmasini,

11. Sendikanin érgitli oldugu kurumlarda planlamadan, uygulamaya, koordinasyona ve denetlemeye kadar isin
tim asamalarinda g¢alisanlarin s6z ve karar sahibi olmasini,

12. Her alanda oldugu gibi enerji, su dogalgaz vb, altyapi alaninda da bagimsiz bir Turkiye yaratiimasini,

13. Eneriji, su, baraj Dogalgaz gibi alt yapi hizmetlerinde, ¢evrebilim iliskisini objektif bir sekilde degerlendirerek
dogal guzelliklerin ve ekolojik dengenin korunmasini ve bu dogrultuda girisimlerde bulunmays,

14. Tum emekgi siniflarin birligini saglamaya yonelik her tirlu 6érgultsel ve kiiltirel gabanin gosterilmesini,
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15. Calisanin ve emegin toplumsal yagsamdaki roliintin ve degerinin bilincine varmis bir toplum yaratmayi,
16. Duinya’da ve Ulkede barisin saglanmasini, bu konuda tyelerin duyarli olmasini saglamayi,

17. Insan hak ve ézgirliiklerini zedeleyen uygulamalara karsi tavir alip, diger demokratik kitle érgiileriyle ve
sendikalarla dayanigsmayi hayata gegirerek tim hak ve 6zgurluklerin demokratik dlguler igerisinde kullaniimasini,
orgutlenme 6zgurltguyle ilgili yasaklarin kaldiriimasini,

18. R) Temel insan haklarindan dogan sendikal haklarin demokrasinin tim kurum ve kurullariyla gergeklesmesi
icin bu amaci paylasan diger demokratik kitle 6rgutleriyle ortak galismalar yapmayi, amaglar.

MADDE 5- SENDIKANIN iLKELERI

1.  Sendika Ulkemizi ve halkimizi tam bagimsizliga kavusturmayi éngéren, uluslar arasi iggi sinifi ile uyumlu
calismalar yapmayi hedefleyen, demokratik ve Enternasyonalist Sendikal miicadeleyi ilke sayar

2. Sendika igci sinifinin onursal gérevi olarak basta Emperyalizme, Fasizme, Gericilige ve Sémirgecilige kargi
micadele etmeyi ilke sayar.

3.  Sendika Irk, cins, mezhep, dil ve diiglince ayrimina siddetle karsi gikmayi, tiim galisanlarin diiglince ve
inang 6zgurligiine saygl gostermeyi is yerlerinde, is kolunda, ulusal ve uluslar arasi duzeyde birlik ve
dayanismasini savunmayi ve bunun igin micadele etmeyi ilke sayar.

4.  Sendika tiim ¢alismalarinda ve kararlarinda ¢alisanlarin s6z ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve
demokratik hukuk diizeninin her alanda egemen kilinmasini ilke sayar.

5.  Sendika Anayasa, Yasalar, insan Haklari Bildirgesi, ILO Anayasasi ve Sézlesmeleri, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger ¢ok tarafli s6zlesmelerden dogan haklarini da kullanarak, Anayasa ve
yasalarin, emekten yana degismesi icin demokratik, fiili ve mesru yollardan miicadele ederek Uyelerin ekonomik,
demokratik, sosyal, hukuksal, kultirel 6zlik hak ve ¢ikarlarini koruma ve gelistirmeyi ilke sayar.

Bu ilkeler 1s1§inda;

1.  Sendika Oncelikle Kurulu bulundugu iskolunda tiim calisanlari sendika gatisi altinda 6rgiitleyerek en genis
sendikal birligi saglamaya calisir,

2. Sendikal birimlerde alinacak kararlar, demokratik merkeziyetcilik ilkesinden hareketle tartisma, elestiri, ikna,
Ozelestiri suregleri yasanarak alinir. Elestiri haklan sakh olmak tzere alt organlar Ust organlarin kararlarina
uyarlar.

3.  Sendika sermayeden, devletten, siyasi parti ve orgltlerden bagimsizdir.
4.  Burokratiklesmeye ve tasfiyecilige karsi micadele eder.
5.  Sendikanin idari ve mali denetimleri tim Uyelere agiktir.

6.  Sinif dayanismasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla galisanlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde
sendikalar ile gu¢ ve eylem birligi yapar.

MADDE 6 - Sendikanin Gérev VE YETKILERI

1. Ulusal diizeyde ve 6rgit icinde gogulcu, katilimci ve 6zgurliik¢l bir demokrasi ortaminin gelismesini
saglamak, temel hak ve 6zgurliklere sahip ¢ikmak.

2. Basta is kolunda galisanlarin timind sendika catisi altinda érgutlemek, ¢alisanlar arasindaki birlik ve
dayanismayi saglamak.

3.  Cahisma hakki ve is glivencesinin yasama gegirilmesi, sendikal hak ve 6zgurliklerin korunmasi ve
gelistiriimesi, tim calisanlara toplu s6zlesmeli, grevli sendikalasma hakkinin eskizsiz taninmasi, grev hakkinin
onlindeki tim engellerin ve galisanlara yonelik tiim baski ve sinirlamalarin kaldiriimasi igin miicadele etmek.

4. Uyeleri adina igverenle gériismelerde bulunmak, gerektiginde grev karari almak, uygulamak, kaldirmak ve
toplu is s6zlesmesi yapak. Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organlarina bagvurmak, goris ve
Oneriler sunmak, isteklerde bulunmak.

5.  Calisma hayatindaki mevzuattan, toplu is s6zlesmelerinden, 6rf ve adetten dogan anlasmazliklarda, tyeleri
ve mirasgilari adina dava agmak. Agilan davalarda tyelerini ve mirascilarini temsil en davaya ve husumete ehil
olmak. Bu davalari izlemek, Uyelerine ve mirascilarina yardimda bulunmak.

6. Sendikal faaliyetlerinden dolayi magdur olan tyelerine yonetmelikte belirlenecek bicimde yardimda
bulunmak.
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7. Uyelerinin mesleki bilgi, kiltir ve yeteneklerini gelistirmek igin calismalar yapmak. Saglik, dinlenme, spor
tesisleri, kiitiiphane, isci lokalleri ve gerekli tesisler kurmak. Uyelerinin bog zamanlarini daha iyi degerlendirmeleri
icin olanaklar saglamak.

8. Emekgilerin ekonomik, siyasal, kiltirel, sosyal sorunlari ve sendikal galismalarla ilgili konularda kamuoyunu
aydinlatmak amaci ile konferans, panel, agik hava, salon, basin vb. Toplantilari diizenler.

9. Uluslararasi sendikal birliklere tye olabilir. Delege, temsilci, gbzlemci gdénderebilir veya kabul edebilir. Yayin
ve fikir aligverisinde bulunabilir.

10. Amac ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallari satin alir, gerektiginde satar. Sendikanin feshi
halinde taginir ve taginmaz mallarin ne olacagina karar verir.

11. Kadinlarin toplumsal yasamin tim alanlarinda katilimini artirma amacina yonelik olarak destek politikalarinin
sendikal alanda uygulanmasini kabul eder.

12. Sendika Organlarinda gérev alanlar, her tirli ayrimcilia karsi ¢ikarak, Uyelerine esit muamele etmekle
yukamladdir.

13. Sendikal galismalar, Sendika organlarinin almis oldugu kararlar ¢ergevesinde, Sendikanin Amaglarina,
Yasalara, Ana tliziik e, uygun olarak yuratdldr.

14. Her kademedeki Yonetici ve Uyeler, sendikal organlarin, Sendikanin amaglarina, Yasalara, Sendikanin Ana
tiizlike uygun olarak. Almis oldugu kararlara uymak ve alinan kararlari uygulamak zorundadir. (12)ve (13) no’lu
bende belirtilen hususlara uymayan ve uygulamayan yonetici ve tyeler hakkinda, disiplin hiikkiimleri uygulanir.

15. Yasalarda yer alan igveren vekillerinin disinda kalan herkesin T.i.S.den yararlanmasini saglamak ve
sendikaya lye olmasini ézendirmek igin, imzalanacak T.I.S lerde kapsam disi uygulamasina olanak
saglayamayacak politikalar belirlemek, belirlenen politikalara uygun dizenlemeler yapmakla gorevlidir.

16. Uyelerinin Sendika Ana Tiiziigiiniin amag ve ilkelerine uymalarini saglamaya calismak.
2.BOLUM
MADDE 7 — ORGANLARIN SEGILME, GERi CAGRILMA VE GALISMA YONTEMLERI

1.  4.bélimde belirtilen zorunlu organlarda ve yetkili danisma organlarinda gérev yapacak olan tim yoéneticiler
ve yoneticileri belirleyecek olan delegeler, temsilciler ve birim komitesi Uyeleri, tek dereceli segimle, yedekleri ile
birlikte belirlenir.

2. Tum segimler gizli oy acik sayim esasina gore yapllir.

3.  Tum birimlere aday olanlar, kendini goreve getiren meclisin Ana tiiziik geregi yaptigi Olagan toplantilarinda,
2 defa geri cagirmasi halinde gérevden ayrilacagini taahhut eden belge ile birlikte, adaylik basvurusu yaparlar.

4.  Herhangi bir kademeye secilebilmek icin o kurulu belirleyen lye tam sayisinin %50 si kadar oy almak sarttir.
%50 oy alinmadigdi takdirde o kurula yonetici segilmemis sayilir.

5. Higbir kurul Ana tiiziik de belirlenen yetkilerini bir baska kurula devredemez.
6.  Ustkurullar alt kurullar ile Ana tiizilk ve Yasalardan almig oldugu yetkileri paylagabilirler.

7. Her kurul Olagan toplantilarini Ana tiiziik de belirlenen siirelerde yaparlar. Olaganistu toplantilar ise Kurul
baskaninin ¢agrisi Uzerine veya kurul Gye sayisinin salt cogunlugunun istemi tUzerine gerceklegtirilir. Mazeretsiz
Ust Uste 2 olagan toplantiya katilmayan kurul Gyesinin durumu kurul tarafindan tutanakla sabit oldugunda, kurul
Uyeligi duser.

8 Kurullar Gye tam sayisi ile toplanir. Karar alinabilmesi i¢in ise, Uye tam sayisinin salt cogunlugu gereklidir.

9.  Toplantinin glindemi toplantiya katilacaklara en ge¢ 2 hafta dnce bildirilir. Toplantilarda éncelikle
glindemdeki konular konusulur ve giindemdeki konular ile ilgili kararlar alinir kararlarin nasil ve kimler tarafindan
uygulanacaginin gérev boélasimler i yapilir

10. Alinan tim kararlar kurul karar defterine yazilir ve kararlarin 6zeti alt birimlere yazili olarak duyurulur.

11. Bir sonraki toplantida, bir evvelki toplantida alinan kararlarin uygulanip uygulanmadigi konusu giindemin 1.
maddesidir. Uygulanmayan kararlarin neden uygulanmadigi tartigilir.

12. Uygulanmasinin yollari bulunamaz ise alinan karar kaldirilir. Neden kaldirildigi ise alt birimlere duyurulur.

3.BOLUM

Sayfa 3
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UYELIKLE iLGILI HUOKUMLER
MADDE 8 - SENDIKAYA UYE OLMA
Ana Tuzugun 3. Maddesinde belirlenen iskolunda ¢alisanlar sendikaya Uye olabilir.

Uye olmak isteyen calisan, elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi lizerinden iiyelik basvurusu yapar ve
Sendika Merkez Yénetim Kurulu'nun bu basvuruyu onaylamasinin ardindan tyelik gegerlilik kazanir.

Hakh bir sebep gosteriimeden lyeligi kabul edilmeyen bagvuru sahibinin, bu kararin kendisine tebli§g tarihinden
itibaren 30 gln iginde gorevli yargl organina dava agma hakki vardir. Yargi organinin bu husustaki karari kesindir.

Uyeler, sendika tiiziigii ile buna bagh yonetmeliklerde gésterilen hususlara, genel kurul kararlarina uygun
harekette bulunmayi kabul ederler.

MADDE 9 - UYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Sendika lyesi aidat 6demek disinda, isine, isyerinde birlikte ¢alistigi kisilere, sendikaya ve isyerine karsi
sorumludur

2.  Sendika Uyesi Ana tlzlk geregi olusturulan kurullarin sendikal konularda almig oldudu kararlara uymak ve
bu kararlari uygulamak zorundadir.

3. Sorumluluklarini yerine getirmedigi ve kurullarin almis oldugu kararlara uymadi§i ve uygulamadigi Ana
tizlk geregi olusturulan kurullarca saptanan uyelere disiplin hiikimleri uygulanir.

MADDE 10 - UYELIKTEN AYRILMA
1. Her Uye, e-Devlet kapisi Gzerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tyelikten cekilebilir.

Cekilme e-Devlet kapisi tizerinden bildirimde bulunduktan bir ay sonra gegerlidir. Cekilenin bu bir aylik stire
icerisinde baska bir sendikaya liye olmasi halinde yeni sendika Uyelidi bu slrenin bitimi tarihinde kazanilimis
sayllir. Uyelikten ayrilma énceden varolan aidat borclarini ve yiikiimliiliklerini ortadan kaldirmaz.

2. Uye, istifa isleminin gecerli oldugu tarihe kadar sendikaya karsi olan yiikiimliiliiklerini yerine getirmek
zorundadir.

MADDE 11 - UYELIKTEN GIKARILMA
1. Asagida belirtilen nedenlerle lGye, sendikadan gikartilabilir.

2. Sendika ana tizigune, genel hukimlere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika programina aykiri hareket
etmek veya uygulamaktan kaginmak.

3.  Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya sendikanin amag ve
faaliyetlerinin gergeklesmesini engellemeye galismak,

4. Oziirsiiz olarak ust uiste 3 ay aidat 6dememek,

5.  Uyelikten gikarilmay: gerektirecek tutum ve davranislarda bulundugu bildirilen tiyenin durumu sendika
Merkez Yonetim Kurulu'nca ve gerekli gérilduginde Sendika Merkez Disiplin Kurulu’nca incelenir. Bu tutum ve
davranislarin sabit gorildiginde Uyeligi ihrag istemiyle ilk Genel Kurula goturilir. Genel kurul karari olmadan
Uyelikten ¢ikarilamaz.

6.  Asagida belirtilen durumlarda uyelik diger.
7. Uyenin igkolundan ayrilmasi,
8.  Uyenin 6lmesi.
4.BOLUM

SENDIKA MERKEZ-SUBE-ISYERI ZORUNLU VE YETKILIi DANISMA ORGANLARI
MADDE 12 - GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
1.  Genel Merkez Genel Kurulu
2 Genel Merkez Yonetim Kurulu
3.  Genel Merkez Denetim Kurulu
4

Genel Merkez Disiplin Kurulu

Sayfa 4
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MADDE 13 - YETKILI GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI
1. Genel veya Bolgesel Delegeler Meclisi
2. Sube Bagkanlar Kurulu
3. Genigletilmis Bagkanlar Kurulu
4.  Genel veya Bolgesel Temsilciler Meclisi
MADDE 14 - SUBE ZORUNLU ORGANLARI
1.  Sube Genel Kurulu
2. Sube YOnetim Kurulu
3. Sube Denetim Kurulu
4.  Sube Disiplin Kurulu
MADDE 15 - YETKILI SUBE DANISMA ORGANLARI
1.  Sube Delege Meclisi
2. Sube Temsilciler Meclisi
3.  Sube Birim Komiteleri Meclisi
MADDE 16 - ISYERIi ZORUNLU ORGANLARI
1. Igyeri Sendika Temsilciler Meclisi
2. lIgyeri Delegeleri Meclisi
MADDE 17 - ISYERI YETKILI DANISMA ORGANLARI
1.  Igyeri Birim Komiteleri Meclisi
5.80LUM

ZORUNLU VE YETKILI GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARININ OLUSUMU GOREV VE YETKILERI
TOPLANMA VE GALISMA YONTEMLERI

ZORUNLU GENEL MERKEZ ORGANLARI
MADDE 18 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU
Genel Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili karar organidir.
Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin Giye sayisi 1000 kadar Uyelerden

1001 — 5000 dye ise 150 delegeden

10001 -30000 uye ise 200 delegeden
30001- 60000 uye ise 250delegeden

1

2

3

4. 5001 -10.000 uye ise 175 delegeden

5

6

7 60000 tyeden fazla ise 300 delegeden olusur.
8

. Genel Merkez Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri Genel Merkez Genel kurulunun Delegeleridir.

9.  Subelerin ve sube olusturulamayan igyerlerinin Genel Merkez Genel Kuruldaki temsil sayisini belirlemek
icin, 6ncelikle Sendikanin Genel Uye sayisi delege sayisina boélundr. Cikan rakam kag kisiye 1 delege ¢ikacagini
belirleyen anahtar sayi belirlenir. Daha sonra sube olusturulan bdélgelerdeki subenin tiye sayisi, sube
olusturulamayan yerlerde ise isyerlerindeki Uye sayisi belirlenen anahtar sayiya bélunir. Sube olusturulamayan
isyerlerindeki Uye sayisi, anahtar sayinin altinda ise, birbirine yakin olan isyerleri birlestirilerek, o isyerlerinde
calisan Uyelerinde Genel Kurulda temsili saglanir.

MADDE 19 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE GALISMA YONTEMLERI

1.  Gundemi Genel Yonetim Kurulunca saptanan Genel Kurul 3 yilda bir Genel Yénetim Kurulunun belirleyecegi
yer, guin ve saatte toplanir

2. Genel Kurulun giindemi, toplanti yer, glin ve saati ile delege listesi, gogunluk olmamasi halinde
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar en az 15 giin 6nceden mahalli bir gazetede ilan edilir ve iki nisha
olarak genel kurulun yapilacagi yerin mulki amiri ile ilgili ilce se¢im kurulu Bagkanligina yazi ile bildirilir.

Sayfa 5
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3. Genel Kurul yet er sayisi delege yada tye tam sayisinin salt cogunlugudur. Duyurulan giinde yeterli
cogunluk saglanamamis ise ikinci toplanti en ¢ok 15 guin iginde delege yada liye tam sayisinin en az 1/3’l ile

yapilr.

Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da Uye sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi
delege ya da lye tam sayisinin ¥ ‘inden az olamaz.

5. Genel Kurula sunulacak Genel Yénetim Kurulu galisma, hesap, denetim ve varsa Disiplin Kurulu raporlari ile
gelecek déneme iligkin bltge teklifinin toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce delegelere yada liyelere génderilmesi
zorunludur.

6. Genel Kurul galismalarini Genel Baskan Yada Genel Yénetim Kurulu Gyelerinden biri baslatir.Genel Kurul
Baskanlik Kurulunun segimini yonetir.

7. Genel Kurul Bagkanlik Kurulu Agik oyla segilen bir baskan iki bagkan yardimcisi ve yeteri kadar yazmandan
olusur. Genel Kurulca alinan bitln kararlar ile segim sonuglari Genel Kurul Karar defterine yazilarak Bagkanlik
Kurulu Gyelerince imzalanir.

8. Genel Kurulda hazir bulunan delege yada tyelerin 1/10°unu yazih istemi ile gindeme madde ilave edile bilir.

9. Genel Kurul giindemindeki konulari ve delegeler veya Uyeler tarafindan sunulacak onerileri inceleyip rapora
baglamak lzere komisyonlar kurabilir. Uye sayisi Genel Kurulca belirlenen komisyonlar galismalarina
baslamadan 6nce kendi aralarindan bir bagkan, yazman ve s6zcl segerler. Komisyonlarin raporlari Genel
Kurulca gorusulip karara baglanmadikca gegerli sayilamaz.

MADDE 20 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili organidir.

1. Genel Kurul toplantisinda glindemdeki konular gérislir, gindeme madde eklenmesi, katilan delegelerin
1/10’unun yazih teklifi ile glindem maddeler eklemek

2. Sendikanin genel politikalarini belirlemek, kararlar almak,
3.  Sendika tuzigundeki degisiklikleri gérismek
4.  Gelecek doneme iliskin biitceyi gériiserek karara baglamak

5.. Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisilerek onaylanmasi ve gerektiginde sorumlular
hakkinda yasal kovusturma agilmasina karar vermek,

6. Merkez Yoénetim ve Denetleme Kurullarinin faaliyetlerinin aklanip, aklanmamasina karar vermek,

7. Genel Temsilciler Kurulu'nun, Disipline iliskin kararlarini gériserek karara baglamak,

8.  Merkez Yonetim Kurulu'nca sunulan butgeyi gériserek karara baglamak,

9.  Sendika tiiziiginde 6ngorilen, Merkez Organlarinin asil ve yedek Uyelerini ve st kurul delegelerini segmek,

10. Sube agmak, Subenin yetkili oldugu bdlgeleri saptamak, Subeleri birlestirmek veya kapatmak Sube
olusturulamayan yerlerde Genel Merkez Yonetimine bagl Bolge Temsilcileri agmak gerek gorildiginde agiimig
bélge temsilciliklerini kapatmak veya sube ve bélge temsilcileri agmak igin Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek.

11. Yurticindeki veya yurt disindaki Ust kuruluslara Giye olmaya veya Uyelikten ¢ekilmeye karar vermek,
12. Genel Kurul Delege veya liye Tam sayisinin 2/3'0n oyu ile Tizel kisilige son vermek.
13. Bagka bir sendika ile birlesmeye veya ona katilmaya karar vermek,

14. Genel Kurul Delege veya uye Tam sayisinin 2/3’in oyu ile Ulusal konfederasyonlara, uluslar arasi
kuruluslara katilmaya ve ayrilmaya karar vermek.

15. Gerekli tasinmaz mallarin alinmasinda, satiimasinda veya devredilmesinde Merkez YOnetim Kurulu'na yetki
vermek,

16. Sendika Yoneticilerinin UGcret, 6denek ve yolluklarini saptamak. (Bu Ucret en yiiksek Ucretle galisan sendika
Uyesinin maasini gegcemez).

17. Sendika tiztgune uygun éneriler hakkinda kararlar almak, organlara gérev ve yetkiler vermek,
18. Sendikanin tiizel kigiliginin sona ermesine karar vermek.

19. Gizli oyla Genel yonetim Genel Denetim Genel Disiplin Kurulu Uyelerinin asil ve yedek lyelerini segcmek.
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MADDE 21 — GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme Sekreteri

Genel Egitim Sekreteri

Genel isci Sagligi ve is Gilivenligi Sekreteri

Genel Hukuk ve TiS Sekreteri

o N o o M 0 NP

. 7 Uyeden olusur. Asil Gye kadar yedek Uye segilir.7.  Genel Yonetim Kurulu MADDE — 7 da belirtilen
usullerle segilir.

MADDE 22 — GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
1. Genel Kurul kararlarini uygulamak,

2. Sendikanin amaglari dogrultusunda genel politikalar, programlar saptayarak Genel Temsilciler Kurulu’na
sunmak,

3.  Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve Uyelerinin gikarlar dogrultusunda kullanmak, gelir ve
giderlerini Genel Temsilciler Kurulu’'nun bilgisine sunmak,

4.  Genel Temsilciler Kurulu'nu toplantiya ¢agirmak ve alinan kararlari uygulamak,

5.  Sendika merkezi ve subesinde gerekli gérdiigu ¢alisma birimleri olusturmak, yeterli sayi, nitelikte personel
istihdam etmek, personeli gerekli gérdigu konularda yetkili kilmak, Ucretlerini belirlemek,

6. Demirbas esyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

7.  Sendikanin 6rgitli bulundugu kurum ve isyerlerinde Uyelerce belirlenmis isyeri temsilcilerini Sube Yonetim
Kurulu’nun bildirimi ile onaylamalk,

8.  Sube Genel Kurullarinin yapilma zamanini belirlemek ve gerekli islemlerini takip etmek,

9.  Toplu is s6zlesmeleri bagittamak Toplu is uyusmazliklari gikarmak Grev karari almak uygulamak ve
gerektiginde kaldirmak gerektiginde ilgili makamlara, arabuluculara hakem kurullarina ve yargi organlarina
basvurmak.

10. Uyelerinin cahstigi kurumlarla yapacag toplu is sdzlesmeleri ile ilgili onerilerin, isyeri temsilcileri kanali ile
toplanip, subelerde tartisildiktan sonra olusturacagi kurullarda olgunlastiriimasini saglamak. Taslaklar hazirlamak
ve bu taslaklari tyelerin bilgisine sunmak,

11. Gerektiginde toplu is s6zlesmelerini yuriitmek lizere sube yonetici, temsilci ve Uyelerini géreviendirmek, yetkili
kilmak,

12. Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarinda gerekse sendikayi tGiglnci kigiler nezdinde temsil ve
akitlerde Y6netim Kurulu’nun en az iki Gyesinin musterek imzasi ile temsil etmek,

13. Calisma dénemine ait faaliyetlerini, aldigi kararlari, bir raporla Merkez Genel Kurulu’na sunmak,

14. Sendikanin 6rgutli bulundugu iskolunda érgitlenmeyi gelistirmek ve drgutliligu sinif bilinci anlayisiyla
pekistirmek,

15. Sendika adina, subelerde yapilan her turlt gider ve harcamalari usul, tizik ve yénetmelikler uyarinca
inceleyerek Genel Temsilciler Kurulu’nun bilgisine sunmak,

16. Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yurutilebilmesi icin gerekli olan yonetmelikleri hazirlayip,
Genel Temsilciler Kurulu’na sunmak,

17. Merkez Genel Kurul gindemini belirleyerek Genel Temsilciler Kurulu'nun bilgisine sunmak,

18. Sendika burolarinin igleyisini ve verimli calismasini saglamak.

19. Gerekli gorilen yerlerde bolge temsilcilikleri agar

20. Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak boélge temsilcilikleri ve subeler agmak,

21. Isyerlerinde yapilan segimler sonucunda belirlenen temsilcileri atamak, Ana tiiziik geregi geri gagirilan

yonetici ve temsilcilerin yerine secimle belirlenmis olan yedeklerini atamak.
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MADDE 23 - GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

1.  Sendika tlzel kigiligini, yurticinde ve yurtdiginda temsil eder. Merkez Yénetim Kurulu, Genel Temsilciler
Kurulu ve sendika biinyesinde genel hiikkiimler iginde kurulacak tim komisyonlara bagkanlik eder, gerektiginde bu
komisyonlarin bagkanhgini Merkez Yénetim Kurulu Gyelerinden birine devreder,

2. Diger Merkez Yonetim Kurulu tyelerince yuritlilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi alir, gerekli uyarida
bulunur,

3.  Sendikanin genel politikasini anlatmak amaciyla basin toplantisi diizenler, yazili ve s6zli demegler verir,

4. Genel Sekreter ile birlikte genel yazismalari, Genel Mali Sekreterle birlikte mali konularla ilgili yazisma ve
islemleri imza eder,

5. Genel Baskan acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmig bir Yénetim Kurulu karari olmaksizin bitgedeki
6denege uygun ve belgelere dayali olarak briit asgari ticret kadar harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve
belgeleri Merkez Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisina bilgi ve onay igin sunar,

6. Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle yakumludur,
7. Sendika adina yayinlanan yayin organlarinin sahibidir,

8.  Calismalarindan dolayi, Merkez Y6netim Kurulu’na kargi sorumludur.

MADDE 24 - GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

1.  Genel Bagkan bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir,

2. Sendika Merkez Genel Kurulu, Yonetim Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulu toplantilarinin glindemini
hazirlayarak kurullara sunar,

3. Yazisma ve islemlerin diizgun isleyisini saglar,

4.  Sendikanin organlarinin ve birolarinin yénetmeliklerini hazirlayarak Genel Merkez Yénetim Kurulu’na
sunar, daha sonra Genel temsilciler Kurulu'nca kabul edilen yénetmeliklerin uygulanmasini saglar ve denetler,

5. Gerek sendikanin, gerekse sendika Uyelerinin karsilagsacagdi hukuksal sorunlarin ¢ézimd igin geregini yapar,
6. Insan haklar bilincinin geligtiriimesi igin galigmalarda bulunur,

7. insan hakkini zedeleyen uygulamalarin énlenmesi icin karsi calismalarda bulunur,

8.  Caligmalarindan dolayi Merkez Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.

MADDE 25 - GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

1.  Sendikanin mali islerinin yuritilmesini saglar,

2. Sendikanin dénem i¢i ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlari ile mali
raporlarin Genel Merkez Yoénetim Kurulu'nca belirlenen sirelerde Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun bilgi, onay
ve kararina sunar,

3.  Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin butge esaslarina gore yapiimasini, muhasebe kayitlarinin ilgili
mevzuat hitkkiimleri geregince yuritilmesini ve bitgenin uygulanmasini saglar,

4.  Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar,
5.  Sube sarf ve avanslarinin zamaninda goénderilmesini saglar, bunlarin gézetim ve denetimini yapar,

6.  Sendikanin tasinir ve tagsinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun
tutulmasini saglar,

7. Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundurulmasini saglar,

8.  Sendika mallarinin (Tasinir ve tagsinmaz) sigorta ettiriimesi, gerektigi zamanlarda poligelerin yenilenmesini
saglar,

9. I) Genel Baskan veya Yonetim Kurulu liyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para ¢ekilmesini
saglar,

10. Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) giin icinde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek olan bankalara yatiriimasini saglar,

11. Merkez Yénetim Kurulu’'nun belirleyecegi ve brit asgari tcretin 4 (dort) katini asmayacak miktarda
sendikanin gunlik ihtiyaclarini kargilayacak parayi sendika kasasinda bulundurulmasini saglar,
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12. GCaligsmalarindan dolayi, Merkez Ydnetim Kurulu’na kargi sorumludur
MADDE 26 - GENEL ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1.  Subelerin (Sube Yénetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu, il Temsilciler Kurulu) sendikal faaliyetlerini izler
ve bu faaliyetlerin gerektidi gibi yerine getiriimesine yardimci olur, faaliyetlere iliskin Merkez Yénetim Kurulu’na
rapor sunar,

2. Uye kayttlan ve tiyelikten ayrilmalara iligkin islemlerin yiiriitiilmesi, sendikanin tiyelik arsivinin diizenlenmesi,
Uiye envanterinin ¢ikariimasi, lUyeligi kesinlesen Uyelerin Uye kayit fisinin 15 gin icinde ilgili Kurumlara
g6nderilmesini sagdlar,

3. Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi konularinda
incelemelerde bulunur, bu konularda yonetim kuruluna raporlar hazirlayip sunar,

4.  Sendikanin 6rgitlu olmadigi isyerlerinde drgutlenmeyi saglar,

Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olur,
iskoluna ve diger nedenlere bagli gevre sorunlarina yonelik calismalarda bulunur,

Sendika Tizigl ve Programi dogrultusunda sosyal faaliyetlerin planlanip, uygulanmasini saglar.

Demokratik kuruluglar ve sendikalarla iligkileri yGratar.

© © N o O

Calismalarindan dolayr Merkez Yénetim Kurulu’na kargi sorumludur.
MADDE 27 - GENEL EGITiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde, Genel Merkezde
uygulanmak lzere egitim programlar hazirlar ve Merkez Ydnetim Kurulu’nun onayina sunar,

2. Merkez Yonetim Kurulu’nca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar,
3. Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yuratilmesini, bu konularda verisel arastirmalarin yapilmasini saglar

4.  Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brosiir ve benzeri yayinlarin hazirlanmasi
ve ¢ikarilmasini saglar

5. Ulusal ve uluslararasi basin organlariyla iletisimi saglamak, Genel Baskanin duzenledigi basin
toplantilarinda ve yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimci olur

6.  Sendika, yayinlari ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur,
7.  Gahsmalarindan dolayr Merkez Yonetim Kurulu'na kargi sorumludur.
MADDE 28 - GENEL iSGi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Sendikanin is¢i Saghgi ve Giivenligi konularinda galismalarini planlar ve onay igin Merkez Yénetim Kurulu'na
rapor sunar.

2. Sendikay! ISG ile ilgili faaliyetlerde temsil eder.

3. Isci Saghgi ve Giivenligi kapsaminda iskolu, isyerleri ve liyelerin sorunlari ile ilgili arastirmalar yaptirir ve
bunlara iliskin ¢6ziim 6nerileri Gretilmesini saglar.

4. Ulusal ve uluslararasi alanda isgi Saghigi ve Givenligi kuruluglariyla iliskiye gegerek sorunlarin tespit ve ¢ézim
yollarinin gelistiriimesini ve yayginlastinimasini saglar.

5. Calismalarindan dolayi, Merkez Yoénetim Kurulu’'na karsi sorumludur
MADDE 29 - GENEL HUKUK VE TiS SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Sendikanin ve Uyelerin karsilasacagi hukuki ve adli sorunlarin ¢6zimd i¢in hukuk cevreleri ve en basta
avukatlarla birlikte caba gdsterir, bu konuda gerekli girisimlerde bulunur.

2. Ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili mevzuat arastirmalar yapar, yaptirir. Mevzuatta, sendikal haklarin
gelismesine yonelik degisiklikler yapilmasi igin goris ve raporlar hazirlar, hazirlatir ve girisimlerde bulunur.

3. Sendikanin yapacag: toplu is s6zlesmelerine esas olacak bilgileri toplar ve Genel Yonetim Kurulu ile birlikte
ybntemi saptar.

4. Toplu is s6zlesmesi prosediriniin basindan toplu is s6zlesmesinin yapilmasina kadar isleyis ve
yurutilmesinden sorumludur.

5. Galismalarindan dolayi, Merkez Yénetim Kurulu'na karsi sorumludur
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MADDE 30 — GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI

Genel yonetim kurulu olagan olarak on bes giinde bir toplanir. Toplanti ve ¢alisma yéntemi madde— 7 de ki
usullere gore yapilir.

MADDE 31 — GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Genel Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca Madde 7 — de ki esaslara goére secilen 3 asil 3 yedek
Uyeden olusur.

MADDE 32 — GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI
1.  Genel Denetim Kurulu en ge¢ 3 ayda bir toplanir.

2. Her Denetim sonunda Genel Yénetim Kuruluna rapor verir. Verdigi Raporlarin bir suretini de, igyeri
delegeleri, isyeri sendika temsilcileri ve igyeri birim Komiteleri Uyelerine sunulmak tizere Sube Yénetim Kurulu
Baskanliklarina, Sube olusturulamayan yerlerde ise isyeri Sendika temsilcilerine ulastirir.

3.  Toplantilarini Madde — 7 da ki esaslar ¢cercevesinde yapar.
MADDE 33 — GENEL DIiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU

Genel Disiplin Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca MADDE — 7 deki esaslara gore secilen 3 asil 3 yedek
Uyeden olusur.

MADDE 34 — GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI

Sube Disiplin Kurullarindan gelen dosyalari inceleyen Genel Disiplin Kurulu Gerekgeli kararlarini tim  subelerin
Disiplin Kurulu Gyelerine sunulmak tGzere Sube Yonetim Kurulu Bagkanliklarina ulastirir.

YETKILI GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI

MADDE 35 — GENEL DELEGE MECLISI

1. Genel Delege Meclisi Genel Kurul Delegelerinden olugur.

2. Senede 1 defa Genel Yonetim Kurulunun gagrisi tGizerine Genel veya Bolgesel olarak toplanir.

3.  Toplantiya Genel Yénetim Kurulu 1 yil icinde yaptigi calismalari kapsayan bir rapor sunar. Bu rapor
toplantidan en ge¢ 15 giin 6nce delegelere ulastirilir.

4.  Sendikanin 1 yil icinde yapmis oldugu galismalar bu toplantida tartisilir. Gorusler ve dneriler sunulur,
uygulanamayan Genel Kurul kararlarinin uygulanamama nedenleri tartisilir.

5.  Gorevini aksatan Yénetici var ise Genel Delege Meclisinin 1/5 inin yazili istemi GOREVDEN GERI
CAGIRILMA UYARI OYLAMASI YAPILIR.

6.  Ayniistem ayni yonetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gerceklesire, o yonetici Merkez Genel
Kurulunda aday olurken vermis oldugu taahhiit geregi yoneticilik gérevinden istifa eder.

MADDE 36 — SUBE BASKANLAR KURULU

1. Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, Sube Baskanlari ve Sube
Olusturulamayan yerlerdeki Bolge Temsilcilerinden olusur.

2. 6 ayda 1 defa Genel Yonetim Kurulunun Cagrisi ile toplanir.

3. Butoplantilarda Sendikanin 6 aylik, idari, mali ve érgutlenme galismalari tartisilir. Aksayan galismalarin
dizeltiimesi igin sunulacak goris ve onerilerin Genel Yonetim Kurulunca uygulanmasi icin kararlar alinir. Kararlar
MADDE - 7 de ki esaslara gore alinir..

4.  Ahlnan kararlar, sube delegeler Meclisi, Sube temsilciler Meclisi ve Sube Birim Komiteleri Meclisi Uyelerine
Sube Yo6netim Kurulu Baskanliklarinca yazili olarak duyurulur.

MADDE 37 — GENEL VEYA BOLGESEL GENISLETILMiS BASKANLAR KURULU

1.  Genel Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu tyeleri, Sube Yénetim Denetim, Disiplin Kurulu tyelerinden ve
sube olusturulamayan bolgelerdeki Bolge Temsilcilerinden olugur.

2. 1,5 yilda 1 Genel Yonetim Kurulunun gagirasi ile Genel veya Bolgesel olarak toplanir.

3. Bu toplantilarda Sendikanin 1,5 yillik, idari, mali ve érgitlenme calismalari tartisilir. Aksayan ¢alismalarin
duzeltilmesi igin sunulacak goérus ve onerilerin Genel Yonetim Kurulunca uygulanmasi i¢in kararlar alinir. Kararlar
MADDE - 7 da ki esaslara goére alinir.
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4.  Ahlnan kararlar, sube delegeler Meclisi, Sube temsilciler Meclisi ve Sube Birim Komiteleri Meclisi Uyelerine
Sube Yoénetim Kurulu Bagkanliklarinca yazili olarak duyurulur.

MADDE 38 — GENEL VEYA BOLGESEL TEMSILCILER MECLISI

1. Genel Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeleri, Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Uyeleri ve isyeri
Sendika temsilcilerinden olugur.

2. 2yida 1 Genel Yonetim Kurulunun gagrisi ile Genel veya Boélgesel olarak toplanir.

3. Bu toplantilarda Sube Temsilciler Kurullarinin, sendikanin idari, mali ve érgiitlenme ¢aligmalari ile ilgili
karara bagladiklari gérus ve onerileri tartisilir. Her sube kendi temsilciler meclisinin almis oldugu kararlari kendi
belirleyecekleri 1 temsilci araciligiyla bu kurula sunarlar.

4. Genel Yonetim Kurulunca uygulanmasini istedigi kararlar Madde — 7 da ki esaslara gore gergeklesir.
6 .BOLUM

ZORUNLU VE YETKILi SUBE DANISMA ORGANLARININ OLUSUMU GOREV VE YETKILERi TOPLANMA
VE GALISMA YONTEMLERI

ZORUNLU SUBE ORGANLARI
MADDE 39 - SUBELERIN OLUSUMU

1. 500 Uyesi bulunan bélgelerde Genel Kurulun karari ile veya Genel Kurulun verdigi yetki cercevesinde Genel
Yoénetim Kurulunun karari ile sube ve Bolge Temsilcilikleri kurulabilir.

2. Kurulacak olan subenin mitesebbis heyeti Genel Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

3.  Atanacak olan mitesebbis heyet 6 ay icinde Yasalar ve Ana tizuik hikimlerine gére Kongresini yapmak
mecburiyetindedir.

MADDE 40 — BOLGE TEMSILCILIKLERININ OLUSUMU

1. 500 uyesi bulunmayan bélgelerde, érgiitlenmeyi gergeklestirebilmek icin Genel Yonetim Kurulu Bolge
Temsilcilikleri agabilir.

2. Genel Yénetim Tarafindan atanan bélge temsilcilikleri Genel Orgiitienme ve Egitim Sekreterine bagli olarak
caligir.

3. Bolge temsilciliklerinin tGye sayisi sube olma sayisinin altinda kalmaya devam ediyorsa o bolgedeki isyerlerinin
Genel Merkez Genel Kurulunda ki temsili 18 nci maddenin 9. bendine gore belirlenir.

MADDE 41 — SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

1.  Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar organidir.

2. Subenin lye sayisi 500 e ise kadar lyelerden

500 -1000 uye ise 100 delegeden

1001 -2000 uye ise 150 delegeden

2001 -3000 uye ise 175 delegeden

3001- 4000 uye ise 200 delegeden

4001 -tye den fazla ise 250delegeden olusgur.

3. Sube Ydnetim ve Denetim Kurulu tyeleri Sube Genel kurulunun Delegeleridir.

4.  lIsyerlerinin Genel Kuruldaki temsil sayisini belirlemek igin, &éncelikle subenin Genel iiye sayisi delege
sayisina bolundr. Cikan rakam kag kisiye 1 delege ¢ikacagini belirleyen anahtar say belirlenir. Daha sonra
isyerinin Uye sayisi, belirlenen anahtar sayiya boéltnur.

MADDE 42 — SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI
1. Sube Genel Kurulu 3 yilda bir toplanir.

2. Genel Kurula gagri Sube Yonetim Kurulu'nca yapilir. Toplantinin yer, giind, saati, giindemi, ilk toplantida
¢ogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin yapilacagi saat ile gindemi Sube Yonetimince saptanarak
toplantiya katilacak delegelere en az 15 guin dnceden bildirilir.

3. Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet raporu ve gelecek dénemin tahmini biitgesi de
toplanti tarihinden 15 glin 6nceden delegelere bildirilir.
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4.  Toplanti esas ve usulleri hakkinda Sendika Merkez Genel Kurulu i¢in uygulanan esas ve usuller uygulanir.

5. Delegelerin salt cogunlugu ile toplanir, ilk toplantida salt cogunluk sadlanamaz ise ikinci toplanti katilanlar ile
yapilir. Ancak bu oran delege tam sayisinin 1/3’inden az olamaz. Oladanusti toplantilarda da ayni oranlar
uygulanir. Kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Ancak bu oran liye veya delege tam sayisinin Y2’iinden az
olamaz. Oylama seklinde Merkez Genel Kurulu’ndaki yéntem uygulanir.

MADDE 43 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1.  Sube Yonetim Kurulu'nun galisma ve hesap raporlari ile Denetleme Kurulu’nun raporlarini gériismek, kabul
etmek veya reddetmek, ¢alismalari aklamak veya aklamamak, Disiplin Kurulu’nun raporunu gérismek,

2. Sube YOnetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek Uyelerini segmek,
3. Merkez Genel Kurulu’na, Sube adina katilacak delegeleri segmek.

4.  SQubenin kapanmasina veya bagka bir sube ile birlesmesine karar veremez. Borg altina sokamaz. Sube ile
ilgili sorunlari, Merkez Genel Kurulu’'na iletiimek Gizere dilek ve temennide bulunur.

MADDE 44 — SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
Sube Yonetim Kurulu

Sube Baskani

Sube Sekreteri

Sube Mali Sekreteri

Sube Orgiitlenme Sekreteri

a > N BR

Sube Egitim Sekreteri

Sube Yonetim Kurulu MADDE - 7 da belirtilen usullerle segilir.
MADDE 45 — SUBE ydnetim kurulunun gorev ve yetkileri
1. Genel Temsilciler Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu kararlarini uygular.

2 Sube ve bagli illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getiriimesini sadlar.

3.  Sendikal faaliyetlerin yurutiilmesi icin gerekli harcamalari yapar.

4.  Sube Genel Kurulu’'nu toplantiya davet eder.

5. Uyelik bagvurularini inceler, belgeleri varsa goériis ve diisiinceleriyle birlikte bes giin icinde Merkez Yénetim
Kurulu’na gonderir.

6. Sube Genel Kurulu’'na sunulacak hesap ve g¢alisma raporlari hazirlar.

7.  Sube Temsilciler Kurulu’nu gerektiginde toplantiya ¢agirir. Sube ile ilgili konulari gorisir, varilan sonuglari
Merkez Ydénetim Kurulu'na bildirir.

8.  Sube temsilciler meclisini, sube delege meclisini, sube birim komiteleri meclisini toplantiya gagirmak.

9.  Temsilci secimlerini, delege segimlerini, birim komitesi se¢imlerini organize etmek.

10. Segilmig birim komitesi Uyelerini atamak.

MADDE 46 — SUBE BASKANIN GOREV VE YETKILERI

1.  Sube sinirlarindaki il ve ilgelerde sendikayi temsil eder,

2. Diger Yoénetim Kurulu tyelerince yurutilmekte olan igleri yakindan izler, inceler, bilgi alir, uyarir,

3.  Sube Temsilciler Kurulu, Sube Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder,

4.  ligili sekreterle kendi gorevleri ile ilgili yazismalari, Sube Sekreteri ile birlikte tiim yazismalari, Mali sekreter
ile birlikte mali konulardaki yazisma ve iglemleri imzalar.

5.  Olaganisti durumlarda Yonetim Kurulu Karari olmaksizin ve belgeye dayali olarak briit asgari Ucret kadar
harcamada bulunabilir. Ancak harcamalarla ilgili belgeleri ¢ gun iginde sube yonetim Kurulu’na sunmakla
yukumladur.

6.  Basin toplantisi dizenler. Yazili ve S6zli demegler verebilir.
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7. Tuzik ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak Subeye bagli organ, kurul, komisyon, temsilci
ve kisileri toplantiya ¢agirabilir.

8.  Galismalarindan dolayi Merkez ve Sube Yénetim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Bagkani; Tuzuk,
Yonetmelikler ve anilan Kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle yukimludur.

MADDE 47 - SUBE SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Sube Baskaninin bulunmadigi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.
Sube Yonetim Kurulu’'nun toplantilarina iligkin giindemi hazirlar, alinan kararlari deftere yazdirir.

1

2

3.  Yazisma ve iglemlerin diizgun isleyisini saglar.

4 Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlayarak kurullara sunar,
5.

Calismalarindan dolaylr Merkez ve Sube Y6netim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Sekreteri; Tlzuk,
Yonetmelikler ve anilan Kurullarin verdigi diger gérev ve yeftkileri yerine getirmekle yukimltdur.

MADDE 48 — SUBE MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
1.  Subenin maliislerinin diizenli ylrimesini saglar,
2. Sube hesaplarini i¢ ve dis denetime hazir bulundurur,

3.  Sube kapsami dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasini ve Genel Merkezce Banka hesabina 7 (yedi) glin
icerisinde yatirimasini saglar,

4.  Sube harcamalarinin usuliine gére yapilmasini, harcama belgelerinin her ay Genel Merkeze génderilmesini
saglar,

5.  Caligmalarindan dolayi Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina kargi sorumlu olan Sube Mali Sekreteri; Tiiziik,
Yoénetmelikler ve anilan Yénetim Kurullarin verdigi diger gérev ve yetkileri yerine getirmekle yukiamlidar.

MADDE 49— SUBE ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1.  Subeye bagli Sube Temsilciler Kurulu, ve isyeri Kurullari ile isyeri temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izler
ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimci olur,

2. Sube uye kayitlari ve Uyelikten ayrilmalarina iliskin islemleri gézetir, sube Uye arsivini dizenler, Uye
envanterini ¢ikartir, Uyelige kabul ya da uyelikten ayrilma bagvurularini, tayin ve emeklilik islemlerini 5 (bes) giin
icerisinde Sendika Merkez Yonetim Kurulu’na génderilmesini saglar,

3. Sendikanin aktif ugras alani diginda kalmis isyerlerindeki ¢caliganlarin, sendika bunyesinde érgitlenmesini
saglar,

4.  Sube Genel Kurulu’nun zamaninda ve geregi gibi yapiimasi igin Genel Orgiitlenme Sekreteri ile koordineli
calisir. Sendikanin 6rgutli olmadigi isyerlerinde 6rgltlenmeyi saglar.

MADDE 50 —SUBE EGITIiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sube kapsamindaki isyerlerinde ¢alisanlar icin Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun egitim programlari
hazirlayarak Yonetim Kurulu’nun onayina sunar,

Onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar,

Merkez Yo6netim Kurulu'nca planlanan ve yuritilen egitim galismalari ile ilgili olarak Sube Yoénetim Kurulu'na
rapor hazirlar,

Sendika Merkez Yoénetim Kurulu'nca yayinlanan, kitap, brosur ve bilten gibi egitsel yayin araglarini Sube
kapsamindaki tim uyelere ulastiriimasini saglar,

Merkez ve Sube Ydnetim Kurullarinca diizenlenen panel, sempozyum, konferans gibi toplantilara en Ust dizeyde
katilimi saglar,

Calismalarindan dolayi Genel Merkez Egitim Sekreterligine ve Sube Yonetim Kurullarina karsi sorumludur.
Yonetmelikler ve anilan Yonetim Kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle yukumladur.

MADDE 51 — SUBE YONETIM KURULUNUN TOPLANMA VE GALISMA YONTEMi

Sube Yonetim Kurulu olagan olarak haftada bir toplanir. Toplanti ve ¢alisma yontemi MADDE — 7 da ki usullere
g6re yapllir.
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MADDE 52 — SUBE GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca MADDE 7 — da ki esaslara gore secilen 3 asil 3 yedek  Uyeden
olusur.

MADDE 53 — SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI
1.  Sube Denetim Kurulu en ge¢ 3 ayda bir toplanir.
2. Her Denetim sonunda Sube Yonetim Kuruluna rapor verir.

3. Verdigi Raporlarin bir suretini de, tUyelere igyeri delegelerine, isyeri birim Komiteleri Uyelerine sunulmak
isyeri Sendika temsilcilerine ulastirir.

Toplantilarini Madde — 7 de ki esaslar ¢ergevesinde yapar.
MADDE 54 —-SUBE DIiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

1.  Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulunca Madde — 7 da ki esaslara gore segilen 3 asil 3 yedek tyeden
olusur.

MADDE 55 —SUBE DIiSIPLIN KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI

1. Sendikanin tliziglne, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettidi one sirilen sendika lyeleri hakkinda gerekli
sorusturmay! yapar ve bu konuda hazirlayacagi raporu karar verilmek izere Sube Temsilciler Kurulu’'na ve
bilgilendirmek izere Merkez Disiplin Kurulu'na génderir.

2. Toplantilarini Madde — 7 de ki esaslar ¢ercevesinde yapar.
YETKILIi SUBE DANISMA ORGANLARI
MADDE 56 —~SUBE DELEGE MECLISI
1. Sube Delege Meclisi Sube Genel Kurul Delegelerinden olusur.
2. Senede 1 defa Sube Yonetim Kurulunun ¢agrisi lizerine toplanir.

3. Toplantiya Sube Y&netim Kurulu 1 yil icinde yaptidi ¢alismalari kapsayan bir rapor sunar. Bu rapor toplantidan
en geg 15 guin 6nce delegelere ulastirilir.

4. Subenin 1 yil icinde yapmis oldugu ¢alismalar bu toplantida tartisilir. Gorusler ve éneriler sunulur,
uygulanamayan Genel Kurul kararlarinin uygulanamama nedenleri tartisihir.

5. Gdrevini aksatan Yonetici var ise Genel Delege Meclisinin 1/5 inin yazili istemi Gzerine
Gorevden geri ¢cagiriima uyari oylamasi yapilir.

6. Ayni istem ayni yonetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gergeklesire, o yonetici Merkez Genel
Kurulunda aday olurken vermis oldugu taahhiit geregi yoneticilik gérevinden istifa eder.

MADDE 57 —-SUBE TEMSILCILER MECLISI
1.  Sube Yoénetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeleri ve isyeri Sendika temsilcilerinden olusur.
2. 6 ayda bir Sube Yoénetim Kurulunun ¢agrisi ile toplanir.

3. Bu toplantilarda Isyerleri Temsilciler Kurullarinin ve isyeri birim komitelerinin, sendikanin idari, mali
alismalari ile ilgili karara bagladiklar gériis ve énerileri tartisilir. Her isyeri kendi temsilciler meclisinin almig
oldugu kararlari kendi belirleyecekleri 1 temsilci aracihidiyla bu kurula sunarlar.

4.  Sube Ydnetim Kurulunca uygulanmasinin istendigi kararlar Madde — 7 de ki esaslara gére alinir.
MADDE 58 - SUBE BIRIM KOMITELERIi MEGLISI

1. Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeleri, isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika Temsilcilerine
yardimci olmak amaciyla isyeri birimlerinde olusturulan Birim Komite tyelerinden olusur.

2. 2yida 1 Sube Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile olarak toplanir.

3. Bu toplantilarda igyeri Temsilciler Meclisinin, isyeri Delege Meclisinin, igyeri birim komiteleri meclisinin
subenin idari, mali ve orgltlenme calismalari ile ilgili karara bagladiklari goris ve 6nerileri tartisilir. Her igyeri
kendi temsilciler meclisinin almis oldugu kararlari kendi belirleyecekleri 1 temsilci araciligiyla bu Meclise sunarlar.

4.  Sube Yénetim Kurulunca uygulanmasinin istendigi kararlar MADDE — 7 de ki esaslara gore alinir..
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ISYERi ZORUNLU ORGANLARI
MADDE 59 - ISYERI SENDIKA TEMSILCILER MECLISI

1. lIsyerlerinde Yasa’nin belirledigi sayida, Giyeler tarafindan segilen Sendika Yénetim Kurulunca atanan 1 bas
temsilci ve temsilcilerden olusur.

2. isyeri sendika temsilcileri tiye ile Sube Yénetim Kurulu ve isveren arasinda képrii vazifesi gorir.
3. Faaliyetlerini Ana tlzik geregdi birimlerde olusturulan birim komiteleri ile diyalog igersinde yuratar.
MADDE 60 — iSYERI DELEGE MECLISI

1.  Anatizik geregi belirlenen sayida ve Ana tizik de belirlenen usullerle isyerinde Uyeler tarafindan segilen
delegelerden olusur.

2. lgyeri Sendika Temsilcileri ile iyeler arasinda kdprii vazifesi goriir. Uyelerin galisma kosullarindan ve TiS
den dogan sorunlarinin halledilmesinde Isyeri Sendika Temsilcilerine yardimei olur.

ISYERI YETKILi DANISMA ORGANLARI
MADDE 61 — ISYERI BIRIM KOMITELERI MECLISI

1. isyerlerinde birimler esasina gére olusturulan, isyeri sendika temsilcilerinin ve isyeri delegelerinin
Yasa’lardan ve Ana tuzuk 'den kaynaklanan sendikal gorevlerine yardimci organlardir.

2. Birim komite Uyeleri, birimde galigan (yelerin 1/5 inden az olamaz. isyerinin ézelligine ve tyelerin katilim
istegine bagli olarak bu sayi 2/5 — 3/5 veya daha fazla olabilir.

3. Olagan toplantilarini isyeri sendika temsilciler kurulunun gagirisi ile 2 ayda bir yaparlar.

4.  Bu toplantilarda isyerindeki sendikal calismalar degerlendirilir. Aksayan ¢aligmalar var ise gorus ve 6neriler
sunulur. isyeri sendika temsilcilerinin calismalari ile ilgili degerlendirmeler yapilir.

5.  Sube temsilciler ve Delegeler Meclisine sunulmak lizere sendikal galismalarla ilgili gortis ve onerileri karar
altina alir

6. Sube Yonetim Kurulunca igyeri ile ilgili uygulanmasinin istendigi kararlar MADDE — 7 da ki esaslara gore
alinir.

Birim komitesi Uyesi olmayan uyelerin, temsilci ve delege segiminde aday olmamasi esas alinir Ancak bu tyenin
temsilci ve delege adayi olmasinin 6niinde engel teskil etmez.

7.BOLUM
OLAGANUSTU GENEL KURULLAR
MADDE 62 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

1.  Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulu gerekli gérdigi hallerde veya Genel Kurul delegelerinin
1/5’inin yazil iste@i izerine en geg 60 gln iginde yazili istekteki konulari 6ncelikle gériismek izere Genel Kurul
olaganistu olarak toplanir. Olaganisti Genel Kurul toplantisi igin yapilan isteklerde toplantinin yapiima
gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula ¢agri Merkez Y6netim Kurulu tarafindan yapilir.

2. Olaganisti Genel Kurul gagrisinda belirtilen giindem maddelerinde MYK’ca eksiltme yapilamaz.

3.  Gindem digi konular gériigiilemez. Onerilerde bulunulamaz. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda da
olagan Genel Kurul Toplantisi hiikimleri gegerlidir.

MADDE 63 - OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

Sube Yonetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigu hallerde ya da Sube Genel Kurul
delegelerinin 1/5’inin yazili istegdi Uzerine olaganustu toplanir. Cagrida Genel Merkezdeki yéntem uygulanir.

8. BOLUM
MALI HUKUMLER
MADDE 64 - SENDIKANIN GELIRLERI
1.Uyelik aidati,
2.Dayanisma aidati,

3.0nur Gyelerinin aidati,
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4 Faaliyetlerden saglayacagdi gelirler,

5.Malvarliginin devir, temlik ve satisindan dogan gelirler,

6.Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler.

MADDE 65 - UYELIK AIDATI

Uye aidat tutari, yenin bir giinliik net ticretidir. Dayanisma aidati tutari (iyelik aidati kadardir.
MADDE 66 — GIDERLER

1.Sendikal faaliyeti ylriitmek i¢in yapilan harcamalar,

2.Ust 6rgiite 6denen aidatlar,

3.Toplu Sézlesmelerle ilgili masraflar,

4.Grev ve Lokavt hallerinde yapilan masraflar ve Uyelere édenen édentiler,

5.Basin-Yayin dahil egitim masraflari (Gelirlerin en az %15'’i egitim i¢in kullanihr),
6.Sendikanin amag ve ana tiiziigiinden dogan diger masraflar,

7.Sendika amac ve faaliyetleri digsinda harcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Borg veremez,
MADDE 67 - TUTULMASI ZORUNLU OLAN DEFTER DOSYA VE KAYITLAR

1.Uye kayit fisleri ve defteri ile cikis bildirimi,

2.Zorunlu kurullarin kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar defterleri
3.Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri,

4.Aidat, yevmiye, envanter defteri ve defter-i kebir defterleri ve bunlarin tutuldugu dosyalar.

MADDE 68 -YONETICI, UZMAN VE PERSONELE ODENECEK UCRET, TAZMINAT, YOLLUK
VE HARCIRAHLARININ MIKTARLARININ BELIRLENME ESASLARI

1.Sendika yonetici ve uzmanlarinin lcretleri, Genel Merkez Genel Kurulunca belirlenir.
2.Ucretler iskolunda calisan en yiiksek sendika tiyesinin (icretinden fazla olamaz.
3.Sendika yoneticilerinin hizmet tazminatlari, kidem tazminati tavan sinirini asamaz.
9. BOLUM
MADDE 69 — TUZUK DEGISIKLIGI
Sendikanin feshi veya bir baska sendika ile birlegsmesi halinde uygulanacak esaslar
1. Tuzik degisikligi Sendika Merkez Genel Kurulu’'nun liye/delege tam sayisinin salt gogunlugunun oyu ile yapilir.

2. Fesih ve tasfiye halinde karar; Merkez Genel Kurulu'nun liye/delege tam sayisinin salt gogunlugunun oyu ile
alinir. Bu durumda sendikanin tasinir ve taginmaz mallari Tiirkiye Devrimci isgi Sendikalari Konfederasyonu
(DiISK)'na bagislanir.

MADDE 70 - KONFEDERASYONA KATILMA, ULUSLARARASI KURULUSLARA UYE OLMA VE AYRILMA
ESASLARI ILE iLGILI HUKUMLER.

Genel merkez genel kurullunun tye tam sayisinin 2/3 yeterlilik oyu ile sendika konfederasyonlara ve uluslararasi
kuruluslara uye olabilir veya tyelikten ayrilabilir.

Is bu tiiziik 9-10 Mart 2013 tarihinde yapilan 3.0lagan Genel Kurulda bazi maddeleri degistirilerek yeniden
diizenlenmis ve 6356 sayili Yasa’nin Gegici 1. Maddesi geregince Merkez Yénetim Kurulu karariyla yeni
yasaya uyumlu hale getirilmistir.
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